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Doložka vybraných vplyvov 
 

1. Základné údaje 

Názov materiálu 

Návrh aktualizácie Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií 2030 

Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Úrad podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy a znalostnú ekonomiku 

Charakter 

predkladaného 

materiálu 

☒ Materiál nelegislatívnej povahy 

☐ Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia/ implementácia práva EÚ 

V prípade transpozície/implementácie uveďte zoznam transponovaných/implementovaných predpisov: 

Termín začiatku a ukončenia PPK 30.1.2026 - 10.2.2026 

Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové 

konanie 
16.2.2026 - 27.2.2026 

Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP**  

Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády 

SR* 
30.4.2026 

 

2. Definovanie problému 

Uveďte základné problémy, ktoré sú dôvodom vypracovania predkladaného materiálu (dôvody majú presne 

poukázať na problém, ktorý existuje a je nutné ho predloženým materiálom riešiť). 

Národná stratégia výskumu, vývoja a inovácií (ďalej len „Národná stratégia“) je míľnikom Reformy 2 

Komponentu 9 Plánu obnovy a odolnosti (POO), ktorá má za cieľ napraviť dlhotrvajúci problém štátnej podpory 

výskumu, vývoja a inovácií. Tento problém sa prejavuje v stále horších výsledkoch v medzinárodných 

porovnaniach inovačnej výkonnosti a udržateľnej konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky. Národná 

stratégia je zároveň jediným strešným dokumentom pre tvorbu politík výskumu, vývoja a inovácií (VVaI), ktorá 

vychádza z novelizovaného zákona 172/2005 Z. z. účinného od 25. apríla 2022. 

Predkladaný materiál – Akčný plán Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií na roky 2026-2028 (ďalej 

len „Akčný plán“) – predstavuje plán aktivít na obdobie rokov 2026-2028, ktoré prispejú k naplneniu cieľov 

Národnej stratégie. Je plnením úlohy č. B.3. uznesenia vlády č. 134/2023 „Aktualizovať Národnú stratégiu 

výskumu, vývoja a inovácií“ do 31. decembra 2025. Akčný plán je v súlade s Metodikou a inštitucionálnym 

rámcom tvorby verejných stratégií integrálnou súčasťou Národnej stratégie ako jej príloha č. 1. 

Akčný plán reaguje na riziko oslabenia reformného tempa po ukončení POO v roku 2026. Bez nadväzujúceho 

akčného rámca hrozí fragmentácia opatrení, destabilizácia personálnych a inštitucionálnych kapacít a návrat k 

nekoordinovanému a málo efektívnemu nastaveniu podpory výskumu a inovácií. Skúsenosti z implementácie 

Akčného plánu na roky 2023-2025 zároveň poukázali na potrebu koncentrovať sa na menší počet systémových 

opatrení s vyšším dosahom a na potrebu výraznejšie posilniť kapacity na ich realizáciu na úrovni kľúčových 

rezortov. Pretrvávajúcimi problémami, ktoré má nový Akčný plán adresovať, sú najmä: 

• nízka inovačná výkonnosť Slovenska v European Innovation Scoreboard, 

• nízky podiel verejných a súkromných investícií do VVaI, 

• slabý transfer výsledkov výskumu do praxe, 

• fragmentácia podpory do veľkého počtu málo koordinovaných nástrojov, 

• nízka efektívnosť verejných výdavkov na VVaI, 

• slabá medzirezortná koordinácia politík v tejto oblasti. 
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Na účely zdôvodnenia potreby nového Akčného plánu je potrebné uviesť aj doterajší stav implementácie 

Národnej stratégie. Aktivity a implementácia opatrení Akčného plánu v období rokov 2023-2025 Národnej 

stratégie boli priebežne vyhodnocované prostredníctvom informácií o stave implementácie Národnej stratégie 

predložených vláde SR v roku 2024 (https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30017/1) a 2025 

(https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/31184/1). Z celkového počtu opatrení sa splnilo úplne alebo čiastočne 

90 % opatrení. Doteraz realizované opatrenia prispeli k aktivizácii podnikov a ďalších organizácii v oblasti 

výskumu a vývoja, čo možno dokumentovať medziročným nárastom podnikových výdavkov na výskum a vývoj 

o 54 mil. eur v roku 2024. Navyše prudko stúpa počet žiadostí o osvedčenie o spôsobilosti uskutočňovať výskum 

a vývoj (zo 109 žiadostí v roku 2023, 249 v roku 2024 až na 597 v roku 2025), ako aj počet vydaných osvedčení 

(z 66 osvedčení v roku 2023, 178 v roku 2024 až na 258 v roku 2025), čo priamo reflektuje rastúcu kvalitu.s 

Najväčší dôraz je v novom Akčnom pláne daný na tri prioritné oblasti, ktoré vychádzajú z Národnej stratégie a 

boli identifikované ako relevantné na zasadnutiach Rady vlády pre vedu, techniku a inovácie SR: 

• Podpora firemného výskumu a vývoja, 

• Strategické iniciatívy SK RIS3 2021+, 

• Rozvoj inovačného ekosystému vrátane prelomového výskumu a transferu poznatkov. 

Dôraz na podporu VVaI vo firmách nadväzuje na ostatné obdobie, keď sa podľa posledného odpočtu Národnej 

stratégie podarilo vyhlásiť výzvy s alokáciou spolu za 513 mil. eur, a to kumulatívne zo zdrojov Programu 

Slovensko, POO ako aj zo štátneho rozpočtu. Slovenská republika tým cieli vyššie investície súkromného 

sektora do výskumu a vývoja (strategický cieľ Národnej stratégie) ako kanál pre transformáciu krajiny na 

inovatívnu ekonomiku. Špecifický dôraz sa kladie na strategické iniciatívy ako je Program rozvoja umelej 

inteligencie a robotiky (horizontálna priorita Stratégie výskumu a inovácií pre inteligentnú špecializáciu 

Slovenskej republiky 2021-2027, ďalej len „Stratégia SK RIS3 2021+“) a Misia Zdravie (prinášajúca okrem 

inovácií významné spoločenské benefity). Treťou prioritnou oblasťou Akčného plánu je rozvoj budúcich 

inovatívnych ťahúňov ekonomiky cez podporu inovačného ekosystému, prelomových technológií a posilnenie 

transferu poznatkov z akademického prostredia do praxe. 

Ďalšie opatrenia v novom Akčnom pláne nadväzujú na opatrenia z prvého Akčného plánu, ďalej ich rozvíjajú 

tak, aby reflektovali nové potreby, ako aj skúsenosti z predchádzajúceho obdobia. Sústreďujú sa do všetkých 

oblastí Národnej stratégie, najmä: 

• Inštitucionálne financovanie 

• Kvalitná infraštruktúra 

• Súťažné financovanie špičkového výskumu a vývoja 

• Financovanie z Európskej únie 

• Opatrenia na podporu talentu 

• Zjednodušenie implementačných procesov 

• Efektívna koordinácia a implementácia opatrení a meranie vplyvu 

Predkladaná doložka vplyvov (a k nej príslušné analýzy) slúži na identifikáciu nových, resp. aktualizáciu 

doterajších vplyvov, ktoré neboli zachytené v doložke vplyvov (a príslušných analýzach) vytvorenej 

pre pôvodný materiál Národná stratégia a Akčný plán 2023-2025, schválený Vládou SR v marci 2023. Jeho 

znenie je dostupné tu: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1 

 

3. Ciele a výsledný stav 

Uveďte hlavné ciele predkladaného materiálu (aký výsledný stav má byť prijatím materiálu dosiahnutý, 

pričom dosiahnutý stav musí byť odlišný od stavu popísaného v bode 2. Definovanie problému). 

Cieľom Akčného plánu na roky 2026-2028 je zabezpečiť kontinuálnu implementáciu Národnej stratégie po 

roku 2025 a udržať reformné tempo prostredníctvom súboru konkrétnych opatrení zameraných na podporu 

firemného výskumu a vývoja, rozvoj strategických iniciatív a posilnenie inovačného ekosystému. Výsledným 

stavom má byť stabilizovaný systém riadenia a financovania VVaI, ktorý umožní dlhodobo udržateľný rast 

inovačnej výkonnosti Slovenska. Akčný plán tak priamo súvisí s napĺňaním cieľov Národnej stratégie, t.j. 

prispieť k zrýchleniu ekonomického rastu Slovenska, k tvorbe kvalitnejších pracovných miest a k zvyšovaniu 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30017/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/31184/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1


Príloha č. 1 
 

3 
 

kvality života obyvateľov prostredníctvom systematického rozvoja výskumu, vývoja a inovácií ako kľúčového 

zdroja dlhodobej konkurencieschopnosti krajiny. 

Výsledným stavom, ktorý má byť vďaka Národnej stratégii dosiahnutý do roku 2030, je najmä: 

• posun Slovenska v rebríčku European Innovation Scoreboard o 10 priečok, 

• zvýšenie súkromných výdavkov na výskum a vývoj na úroveň 1,2 % HDP, 

• dosiahnutie celkových investícií do výskumu a vývoja vo výške minimálne 2 % HDP. 

Okrem strategických cieľov pokrývajú ostatné ciele Národnej stratégie celé spektrum aktivít v oblasti VVaI – 

od tvorby nových poznatkov, cez podporu aplikovaného výskumu a inovácií až po riešenie konkrétnych socio-

ekonomických výziev. Ich cieľom je vytvoriť funkčný inovačný ekosystém, v ktorom sú vedecké poznatky 

systematicky prepájané s potrebami praxe a verejných politík. Skutočným meradlom úspechu preto nie sú len 

vstupné ukazovatele (výška investícií, počet projektov), ale najmä širší socio-ekonomický vplyv v podobe rastu 

produktivity, vyššej pridanej hodnoty ekonomiky, lepšieho zdravotného stavu obyvateľstva, a environmentálnej 

udržateľnosti. Aktuálne naplnenie strategických a ostatných cieľov Národnej stratégie je špecifikované vo 

vlastnom materiály. 

 

4. Dotknuté subjekty 

Uveďte subjekty, ktorých sa zmeny predkladaného materiálu dotknú priamo aj nepriamo:  

Nasledujúcich subjektov sa Akčný plán dotkne organizačne, rozpočtovo alebo sa im vytvorí príležitosť na 

nové typy projektov: 

• APVV – Agentúra na podporu výskumu a vývoja 

• CVTI SR - Centrum vedecko-technických informácií SR 

• MF SR - Ministerstvo financií Slovenskej republiky 

• MH SR - Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 

• MIRRI SR - Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky 

• MK SR – Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 

• MPSVR SR - Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

• MPRV SR - Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 

• MŠVVaM SR - Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky 

• MV SR - Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 

• MVO - Mimovládne organizácie 

• MZ SR – Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 

• MZVEZ SR - Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky 

• MŽP SR - Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 

• NLC - Národné lesnícke centrum 

• NPCC - Národné poľnohospodárske a potravinárske centrum 

• Obce 

• Obyvatelia Slovenskej republiky 

• Podnikateľské subjekty rôznych veľkostí 

• SAAVŠ - Slovenská akreditačná agentúra pre vysoké školstvo 

• SAPV - Slovenská akadémia pôdohospodárskych vied 

• SAV - Slovenská akadémia vied 

• SIEA - Slovenská inovačná a energetická agentúra  

• SIH - Slovak Investment Holding 

• SZRB - Slovenská záručná a rozvojová banka 

• ÚPV SR- Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 

• ÚV SR - Úrad vlády Slovenskej republiky 

• ÚPPVL – Úrad podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy a znalostnú ekonomiku 

• ÚVO - Úrad pre verejné obstarávanie 

• VA – Výskumná agentúra 

• VAIA – Výskumná a inovačná autorita 

• VŠ - Vysoké školy 
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• VÚC - Vyššie územné celky 

 

5. Alternatívne riešenia 

Aké alternatívne riešenia vedúce k stanovenému cieľu boli identifikované a posudzované pre riešenie 

definovaného problému? 

Nulový variant - uveďte dôsledky, ku ktorým by došlo v prípade nevykonania úprav v predkladanom materiáli 

a alternatívne riešenia/spôsoby dosiahnutia cieľov uvedených v bode 3. 

V prípade neprijatia predkladaného materiálu dôjde k nesplneniu úlohy č. B.3. uznesenia vlády SR č. 134/2023 

„Aktualizovať Národnú stratégiu výskumu, vývoja a inovácií“ do 31. decembra 2025, ako aj k nenaplneniu 

postupu vyplývajúceho z prílohy č. 1 Národnej stratégie – Metodiky a inštitucionálneho rámca tvorby verejných 

stratégií, podľa ktorých má byť Národná stratégia implementovaná prostredníctvom nadväzujúcich akčných 

plánov. 

Neprijatím Akčného plánu na roky 2026-2028 sa nezabezpečí kontinuita implementácie Národnej stratégie po 

ukončení POO v roku 2025. V dôsledku toho hrozí oslabenie reformného tempa, fragmentácia realizovaných 

opatrení, destabilizácia personálnych a inštitucionálnych kapacít na úrovni kľúčových rezortov a návrat k 

nekoordinovanému a málo efektívnemu systému podpory výskumu, vývoja a inovácií. 

Bez prijatia Akčného plánu nebude existovať jednotný implementačný rámec pre napĺňanie strategických 

cieľov do roku 2030, čo môže viesť k: 

• spomaleniu rastu verejných a súkromných investícií do VVaI, 

• oslabeniu transferu poznatkov do praxe, 

• zníženiu efektívnosti verejných výdavkov na podporu výskumu a inovácií, 

• pretrvávaniu nízkej inovačnej výkonnosti Slovenska v medzinárodných porovnaniach. 

Nulový variant by tak znamenal, že identifikované štrukturálne problémy v oblasti VVaI by zostali riešené len 

čiastočne alebo nekoordinovane, čo by negatívne ovplyvnilo schopnosť Slovenska dosiahnuť strategické ciele 

Národnej stratégie a obmedzilo by dlhodobý socio-ekonomický rozvoj krajiny. 

 

6. Vykonávacie predpisy 

Predpokladá sa prijatie/zmena vykonávacích predpisov? ☐ Áno ☒ Nie 

Ak áno, uveďte ktoré oblasti budú nimi upravené, resp. ktorých vykonávacích predpisov sa zmena dotkne: 

 

7. Transpozícia/implementácia práva EÚ  

Uveďte, či v predkladanom návrhu právneho predpisu dochádza ku goldplatingu podľa tabuľky zhody, 

resp. či ku goldplatingu dochádza pri implementácii práva EÚ. 

                                                                                                                      ☐ Áno                        ☒ Nie 

 

Ak áno, uveďte, ktorých vplyvov podľa bodu 9 sa goldplating týka:  

 

Nejde o transpozíciu práva EÚ. 
 

 

8. Preskúmanie účelnosti 

Uveďte termín, kedy by malo dôjsť k preskúmaniu účinnosti a účelnosti predkladaného materiálu. 

Uveďte kritériá, na základe ktorých bude preskúmanie vykonané. 

 



Príloha č. 1 
 

5 
 

Plnenie a vplyvy Akčného plánu budú každoročne vyhodnocované a odpočtované VAIA v podobe dokumentu 

Informácia o stave implementácie Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií 2030, predkladanom Rade 

vlády pre vedu, techniku a inovácie a vláde SR. Každé tri roky (najbližšie v roku 2029) bude otvorená možnosť 

adaptovať stratégiu/plán v súlade s meniacimi sa podmienkami a novými trendami v exponenciálne sa 

vyvíjajúcom svete.  

Meranie účinnosti a účelnosti zabezpečí analytický tím Odboru výskumných a inovačných politík VAIA. 

 

 

*vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu 

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky. 

** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej 

metodiky. 

*** posudzovanie sa týka len zmien v I. a II. pilieri univerzálneho systému dôchodkového zabezpečenia s 

identifikovaným dopadom od 0,1 % HDP (vrátane) na dlhodobom horizonte. 

 

9. Vybrané vplyvy materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy ☐ Pozitívne ☐ Žiadne ☒ Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,          

    v prípade identifikovaného negatívneho  

    vplyvu 

☐ Áno ☐ Nie ☒ Čiastočne 

v tom vplyvy na rozpočty obcí a vyšších 

územných celkov 

☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy, 

v prípade identifikovaného negatívneho 

vplyvu 

☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

Vplyv na dlhodobú udržateľnosť 

verejných financií v prípade vybraných 

opatrení *** 

☐ Áno   ☒ Nie 

Vplyvy na limit verejných výdavkov ☐ Pozitívne ☐ Žiadne ☒ Negatívne 

Vplyvy na podnikateľské prostredie ☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP 

 
☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

    Mechanizmus znižovania byrokracie     

    a nákladov sa uplatňuje: 
☐ Áno   ☒ Nie 

Sociálne vplyvy ☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 

Materiál je posudzovaný podľa zákona č. 

24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na 

životné prostredie a o zmene a doplnení 

☐ Áno   ☐ Nie 
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niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov 

Vplyvy na informatizáciu spoločnosti ☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

správe 
☐ Pozitívne ☐ Žiadne ☒ Negatívne 

Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu 
☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☒ Negatívne 

 

10. Poznámky 

V prípade potreby uveďte doplňujúce informácie k identifikovaným vplyvom a ich analýzam. 

Ak predkladaný materiál má marginálny (zanedbateľný) vplyv na niektorú zo sledovaných oblastí v bode 9 a z tohto 

dôvodu je tento vplyv označený ako žiadny vplyv, uveďte skutočnosti vysvetľujúce, prečo je tento vplyv marginálny 

(zanedbateľný). 

Informácie v tejto časti slúžia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k marginálnym vplyvom a nie ako náhrada 

za vypracovanie príslušných analýz vybraných vplyvov. 

V prípade, že je materiál posudzovaný podľa zákona č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na životné prostredie a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších prepisov, uveďte internetový odkaz na tento proces. 

Predkladaná doložka vplyvov (a k nej príslušné analýzy) slúži na identifikáciu nových vplyvov vyplývajúcich z Akčného 

plánu Národnej stratégie 2026-2028, ktoré neboli zachytené v doložke vplyvov (a príslušných analýzach) vytvorenej 

pre pôvodný materiál Národná stratégia a Akčný plán 2023-2025, schválený vládou SR v marci 2023. Jeho znenie je 

dostupné tu: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1 

V analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy boli identifikované nasledovné kvantifikovateľné negatívne vplyvy: 

 

ÚPPVL (VAIA) 

• Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 

• Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 

• Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá spoločnosť SK RIS3 2021+ 

• Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 

• Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové technológie 

• Podporenie profesionálneho technologického transferu na verejných výskumno-vývojových organizáciách 

• Podpora financovania nezávislých výskumných organizácií mimo verejného sektora 

• Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja a inovácií 

• Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 

• Strategicko-analytická koordinácia politík výskumu, vývoja a inovácií na ÚPPVL 

 

MŠVVaM SR 

• Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 

• Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 

• Podporenie profesionálneho technologického transferu na verejných výskumno-vývojových organizáciách  

• Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké školy a pokračovanie vo výkonnostných 

zmluvách 

• Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 2026)  

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1
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• Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným databázam 

• Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja a inovácií 

• Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového výskumu a vývoja 

• Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 

• Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 

• Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu talentu 

• Strategická koordinácia a implementácia politík výskumu a vývoja na MŠVVaM SR 

 

MH SR 

• Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 

• Voucherová podpora konkurencieschopnosti podnikov 

• Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 

• Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja a inovácií 

• Strategická koordinácia politiky inovácií na MH SR 

 

MV SR 

• Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu 

 

SAV 

• Podporenie profesionálneho technologického transferu na verejných výskumno-vývojových organizáciách 

• Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre SAV a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 

 

MZVEZ SR 

• Lákanie, rozvoj a udržanie talentu 

 

V analýze vplyvov na podnikateľské prostredie boli identifikované nasledovné dodatočné nekvantifikovateľné pozitívne 

vplyvy: 

• Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch - vplyv kategórie opatrení Podpora firemného výskumu 

a vývoja v podobe nových podporných schém pre podnikateľov 

• Voucherová podpora konkurencieschopnosti podnikov 

• Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie - vplyv opatrenia v podobe vytvorenia komplexného funkčného 

ekosystému zabezpečujúceho rozvoj a komercializáciu robotiky a umelej inteligencie v podmienkach DR 

• Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá spoločnosť SK RIS3 2021+  

- vplyv opatrenia na podnikateľské subjekty podnikajúce v oblastiach onkológie, neurológie a kardiológie 

• Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov - vplyv kategórie opatrení v podobe nových 

podporných nástrojov cieliacich start-upy, spin-offy 

• Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové technológie 

• Podporenie profesionálneho technologického transferu na verejných výskumno-vývojových organizáciách 

• Podpora financovania nezávislých výskumných organizácií mimo verejného sektora  

• Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným databázam 

• Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja a inovácií - vplyv opatrenia Podpora rozvoja 

zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja a inovácií v oblasti spolupráce verejných organizácií 

uskutočňujúcich VaV s podnikmi a poskytujúcich služby užívateľom z verejného a súkromného sektora 

• Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového výskumu a vývoja 

• Novelizácia zákonov zameraných na podporu výskumu, vývoja a inovácií 
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V analýze sociálnych vplyvov bol identifikovaný kvantifikovateľný vplyv na zamestnanosť pre jednotlivé orgány štátnej 

správy a nasledovné dodatočné nekvantifikovateľné pozitívne vplyvy týchto opatrení:  

• Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá spoločnosť SK RIS3 2021+ - prístup k 

zdravotnej starostlivosti v oblasti nádorových ochorení, ochorení mozgu a kardiovaskulárneho systému 

• Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným databázam - v súlade s potrebami otvorenej vedy 

zabezpečia prístupy k svetovým publikačným databázam od roku 2028 (dovtedy sú prístupy zabezpečený 

národným projektom NISPEZ) 

• Opatrenia týkajúce Talentovej politiky: 

• Lákanie, rozvoj a udržanie talentu – zavedenie testovania, pilotovania a škálovania návrhov na zefektívnenie 

prijímacích procesov po vzore vysokých škôl úspešných v lákaní talentu, poskytovanie podpory jazykového 

vzdelávania 

• Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu talentu - realizovanie programov na podporu iniciatívnosti a 

podnikavosti mládeže, programy na manažérskeho a líderského vzdelávania vedúcich pracovníkov vysokých 

škôl, popularizáciu vedy 

• Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu – vznik portálu so zrozumiteľnými informáciami ohľadne 

požiadaviek na legálny vstup a zotrvanie na území SR 

 

V analýze vplyvov na informatizáciu spoločnosti boli identifikované nekvantifikovateľné pozitívne vplyvy v týchto 

oblastiach:  

• úprava existujúceho Národného vízového informačného systému (NVIS) na MZVEZ SR 

• vybudovanie online portálu (MAPAPP - informačný systém), ktorý bude poskytovať praktické informácie o 

podmienkach legálneho vstupu a pobytu cudzincov na SR, spravovaný Centrom služieb cudzincom (CSC) 

 

V analýze vplyvov na služby verejnej správy pre občana boli identifikované nekvantifikovateľné vplyvy v týchto 

oblastiach:  

• pozitívne vplyvy na služby verejnej správy na občana 

o znižovanie informačných a administratívnych bariér pri príchode cudzincov, najmä 

vysokokvalifikovaného talentu, na Slovensko a koordinovať prepájanie údajov o talente s cieľom vytvoriť 

ucelený údajový pohľad na odborníkov pôsobiacich na Slovensku 

o úprava existujúceho informačného systému Národný vízový informačný systém (NVIS) 

o rozšírenie Centier služieb cudzincom (CSC), ktoré poskytujú informácie ohľadne riešení konkrétnych 

životných situácií, ako aj služby spojené s príchodom či návratom do Slovenskej republiky 

o vznik online portálu (MAPAPP) so zrozumiteľnými a praktickými informáciami o podmienkach 

legálneho vstupu a pobytu na území SR, vrátane prehľadnej procesnej postupnosti voči všetkým 

dotknutým inštitúciám s možnou nadstavbou na manažment klientov (zvýšenie kvality a odbornosti 

poskytovaných služieb a možnosť asistovanej podpory aj na regionálnej či lokálnej úrovni, najmä v 

oblastiach s vyšším počtom cudzincov) 

• negatívny vplyv na procesy služieb vo verejnej správe v prípade všetkých vyššie uvedených pozitívnych 

vplyvov na služby verejnej správy na občana 

 

V analýze vplyvov na manželstvo, rodičovstvo a rodinu boli identifikované nekvantifikovateľné vplyvy týchto opatrení: 

• Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá spoločnosť SK RIS3 2021+ - prístup k 

zdravotnej starostlivosti v oblasti nádorových ochorení, ochorení mozgu a kardiovaskulárneho systému 

• Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového výskumu a vývoja - schémy zamerané na 

mladých vedeckých pracovníkov, mobilitu výskumníkov alebo medzinárodnú spoluprácu 

• Opatrenia týkajúce Talentovej politiky: 

• Lákanie, rozvoj a udržanie talentu – výzva na prilákanie a udržanie talentu, poskytovanie podpory jazykového 

vzdelávania 
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• Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu talentu - podporenie socio-kultúrnej integrácie zahraničných 

študentov vysokých škôl, podporovanie medzinárodnej mobility výskumných pracovníkov 

• Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu – udržanie a rozvoj asistenčných/integračných služieb, vznik 

portálu so zrozumiteľnými informáciami ohľadne požiadaviek na legálny vstup a zotrvanie na území SR 

 

11. Kontakt na spracovateľa 

Uveďte údaje na kontaktnú osobu, ktorú je možné kontaktovať v súvislosti s posúdením vybraných vplyvov. 

Peter Adamovský, senior analytik, Odbor výskumných a inovačných politík, Výskumná a inovačná autorita, Úrad 

podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre Plán obnovy a znalostnú ekonomiku. 

E-mail: peter.adamovsky@vlada.gov.sk  

 

12. Zdroje 

Uveďte zdroje (štatistiky, prieskumy, spoluprácu s odborníkmi a iné), z ktorých ste pri príprave materiálu a 

vypracovávaní doložky, analýz vplyvov vychádzali. V prípade nedostupnosti potrebných dát pre spracovanie 

relevantných analýz vybraných vplyvov, uveďte danú skutočnosť. 

• APVV (2024). Výročná správa o činnosti Agentúry na podporu výskumu a vývoja 2024. 

https://www.apvv.sk/buxus/docs/agentura/vyrocne-spravy/apvv-vs-2024.pdf 

• CVTI SR (2016-2025). Štatistická ročenka - vysoké školy. https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-

kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-vysoke-

skoly.html?page_id=9596 

• Dealroom (2025). Accelerating Europe. https://dealroom.co/uploaded/2025/02/Accelerating-Europe-

Dealroom.pdf?x63517 

• DG Reform (2024). Integrated Policymaking in the Area of RDI – Slovakia – Methodological Handbook. 

https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2025/05/Deliverable-2-%E2%80%94-Methodological-Handbook-

PDF-257MB.pdf 

• EIC (2024). European Innovation Council 2024 Tech Report. https://eic.ec.europa.eu/news/2024-eic-tech-

report-identifies-watch-list-34-emerging-technologies-could-change-future-european-2024-12-18_en 

• EIF (2024). Annual Report. https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-annual-report-2024.pdf 

• Eurostat. (2025). GERD by sector of performance and source of funds [Data Table]. 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/RD_E_GERDFUND__custom_3061139/default/table?lang=en 

• Európska komisia (2024). Council recommendation on enhancing research security. 

https://www.consilium.europa.eu/en/documents-publications/public-register/public-register-

search/?DocumentNumber=9097%2F24  

• Európska komisia (2024). Draghi report on EU competitiveness. https://commission.europa.eu/topics/eu-

competitiveness/draghi-report_en 

• Európska komisia. (2024). Open Data Maturity Report 2024. https://data.europa.eu/en/open-data-

maturity/2024 - country-profiles/country_SK 

• Európska komisia. (2025). Country report Slovakia 2025. https://economy-

finance.ec.europa.eu/publications/2025-european-semester-country-reports_en  

• Európska komisia (2025). EU Startup and Scaleup Strategy. https://research-and-

innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/jobs-and-economy/eu-startup-and-scaleup-

strategy_en 

• Európska komisia (2025). European Innovation Scoreboard 2025. https://research-and-

innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-indicators/european-innovation-scoreboard_en 

• Európska komisia (2025). Slovakia Horizon Europe country profile. https://research-and-

innovation.ec.europa.eu/statistics/framework-programme-facts-and-figures/horizon-europe-country-

profiles_en 

• Európska komisia (2025). Special Eurobarometer 557: European citizens’ knowledge and attitudes towards 

science and technology. https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3227 

• IMD (2025). IMD World Digital Competitiveness Ranking 2025. 

https://imd.widen.net/s/wtx5fd2ltn/booklet_wcy_2025 

mailto:peter.adamovsky@vlada.gov.sk
https://www.apvv.sk/buxus/docs/agentura/vyrocne-spravy/apvv-vs-2024.pdf
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-vysoke-skoly.html?page_id=9596
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-vysoke-skoly.html?page_id=9596
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-vysoke-skoly.html?page_id=9596
https://dealroom.co/uploaded/2025/02/Accelerating-Europe-Dealroom.pdf?x63517
https://dealroom.co/uploaded/2025/02/Accelerating-Europe-Dealroom.pdf?x63517
https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2025/05/Deliverable-2-%E2%80%94-Methodological-Handbook-PDF-257MB.pdf
https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2025/05/Deliverable-2-%E2%80%94-Methodological-Handbook-PDF-257MB.pdf
https://eic.ec.europa.eu/news/2024-eic-tech-report-identifies-watch-list-34-emerging-technologies-could-change-future-european-2024-12-18_en
https://eic.ec.europa.eu/news/2024-eic-tech-report-identifies-watch-list-34-emerging-technologies-could-change-future-european-2024-12-18_en
https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-annual-report-2024.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/RD_E_GERDFUND__custom_3061139/default/table?lang=en
https://www.consilium.europa.eu/en/documents-publications/public-register/public-register-search/?DocumentNumber=9097%2F24
https://www.consilium.europa.eu/en/documents-publications/public-register/public-register-search/?DocumentNumber=9097%2F24
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en
https://data.europa.eu/en/open-data-maturity/2024#country-profiles/country_SK
https://data.europa.eu/en/open-data-maturity/2024#country-profiles/country_SK
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2025-european-semester-country-reports_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2025-european-semester-country-reports_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/jobs-and-economy/eu-startup-and-scaleup-strategy_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/jobs-and-economy/eu-startup-and-scaleup-strategy_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/jobs-and-economy/eu-startup-and-scaleup-strategy_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-indicators/european-innovation-scoreboard_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-indicators/european-innovation-scoreboard_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/framework-programme-facts-and-figures/horizon-europe-country-profiles_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/framework-programme-facts-and-figures/horizon-europe-country-profiles_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/framework-programme-facts-and-figures/horizon-europe-country-profiles_en
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3227
https://imd.widen.net/s/wtx5fd2ltn/booklet_wcy_2025
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• Inštitút hospodárskej politiky (2025). Správa o produktivite a konkurencieschopnosti za rok 2023. 

https://www.economy.gov.sk/uploads/files/VYRlA2Er.pdf?csrt=1912732600984835372 

• Inštitút vzdelávacej politiky (2025). Odliv mozgov III: Vráť mi tie hviezdy. 

https://www.minedu.sk/data/att/8ea/34087.1405fc.pdf 

• IOM (2021). Schéma pracovnej mobility pre SR. https://iom.sk/sk/publikacie/spolupraca-a-

partnerstvo.html?download=374:iom/iom-srsp-schema-prac-mob-2021-sk.pdf 

• MFSR (2023). Revízia výdavkov, kompetencií a personálnych kapacít vo výskume, vývoji a inováciách. 

https://www.mfsr.sk/files/archiv/33/Revizia-vydavkov-kompetencii-a-personalnych-kapacit-vo-vyskume-

vyvoji-a-inovaciach.pdf 

• MHSR (2018). Stratégia hospodárskej politiky Slovenskej republiky do roku 2030. 

https://www.economy.gov.sk/uploads/files/T3H3k8da.pdf?csrt=1912732600984835372 

• MŠVVaM SR (2021). Stratégia celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021 - 2030. 

https://www.minedu.sk/data/att/22182.pdf  

• MŠVVaM SR (2025). Výsledky periodického hodnotenia VER 2022. https://ver2022.cvtisr.sk/vysledky/ 

• OECD (2024). OECD Economic Surveys: Slovak Republic. https://www.oecd.org/en/publications/oecd-

economic-surveys-slovak-republic-2024_397ca086-en.html 

• OECD (2024). OECD International Migration Outlook 2024. 

https://www.oecd.org/en/publications/international-migration-outlook-2024_50b0353e-en/full-report/slovak-

republic_09b0120f.html 

• ÚPSVR (2025). Zamestnávanie cudzincov – štatistiky. https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/zamestnavanie-

cudzincov-statistiky.html?page_id=10803 

• SARIO (2025). R&D and Innovation Sector in Slovakia. https://www.sario.sk/sites/default/files/sario-

research-and-development-2025-02-28.pdf 

• SASK (2025). Startup Report Slovensko. https://sask.sk/startup-report/ 

• VAIA (2024). Stratégia inteligentnej špecializácie SK RIS3 2021+. https://vaia.gov.sk/sk/strategia-

inteligentnej-specializacie-ris3-2/  

• Vláda SR (2024). Programové vyhlásenie vlády Slovenskej republiky 2023-2027. 

https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=535376  

• World Bank (2025). Subnational Business Ready in the European Union 2024: Slovak Republic. 

https://www.worldbank.org/content/dam/sites/b-ready/subnational/document/country/2024/slovak-

republic/Subnational-B-READY-in-the-Slovak-Republic-2024-FULL-REPORT-(EN).pdf 

• smernica č. 03/2025 o periodickom hodnotení výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti 

• zákon č. 575/2001 Z. z. organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy 

• zákon č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja  

• zákon č. 70/2025 Z. z. o poskytovaní dotácií v pôsobnosti Úradu podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy a 

znalostnú ekonomiku 

 

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č. 011/2026 

(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky) 

 

☐  Súhlasné  ☐  Súhlasné s návrhom na dopracovanie ☒  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 

 BRATISLAVA: 10.02.2026 

ČÍSLO: 011/2026 

VYBAVUJE: MGR. FONTÁNYOVÁ 
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https://www.oecd.org/en/publications/international-migration-outlook-2024_50b0353e-en/full-report/slovak-republic_09b0120f.html
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/zamestnavanie-cudzincov-statistiky.html?page_id=10803
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/zamestnavanie-cudzincov-statistiky.html?page_id=10803
https://www.sario.sk/sites/default/files/sario-research-and-development-2025-02-28.pdf
https://www.sario.sk/sites/default/files/sario-research-and-development-2025-02-28.pdf
https://sask.sk/startup-report/
https://vaia.gov.sk/sk/strategia-inteligentnej-specializacie-ris3-2/
https://vaia.gov.sk/sk/strategia-inteligentnej-specializacie-ris3-2/
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=535376
https://www.worldbank.org/content/dam/sites/b-ready/subnational/document/country/2024/slovak-republic/Subnational-B-READY-in-the-Slovak-Republic-2024-FULL-REPORT-(EN).pdf
https://www.worldbank.org/content/dam/sites/b-ready/subnational/document/country/2024/slovak-republic/Subnational-B-READY-in-the-Slovak-Republic-2024-FULL-REPORT-(EN).pdf
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stanovisko komisie   

 

(PREDBEŽNÉ PRIPOMIENKOVÉ KONANIE) 

 

K MATERIÁLU 

 

AKČNÝ PLÁN NÁRODNEJ STRATÉGIE VÝSKUMU, VÝVOJA A INOVÁCIÍ NA ROKY 2026-2028  

I. Úvod: Úrad podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre Plán obnovy a znalostnú ekonomiku dňa 

30. januára 2026 predložil na PPK materiál: „Akčný plán Národnej stratégie výskumu, vývoja a 

inovácií na roky 2026-2028“. Materiál predpokladá negatívne vplyvy na rozpočet verejnej správy, 

ktoré sú čiastočne rozpočtovo zabezpečené, negatívne vplyvy na limit verejných výdavkov, 

pozitívne vplyvy na podnikateľské prostredie, vrátane pozitívnych vplyvov na malé a stredné 

podniky a pozitívne sociálne vplyvy. 

II. Pripomienky a návrhy zmien: Komisia uplatňuje k materiálu nasledovné pripomienky 

a odporúčania: 

K doložke vybraných vplyvov 

1. V doložke vybraných vplyvov Komisia žiada upraviť bod. 2. Definovanie problému. 

Odôvodnenie: Bod 2. „Definovanie problému“ v doložke vybraných vplyvov predkladaného 

materiálu nespĺňa požiadavky Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov, keďže 

neidentifikuje žiadny konkrétny problém verejnej politiky, ktorý má byť predkladaným materiálom 

riešený. Uvedený text má výlučne opisný charakter (popis predmetu materiálu, procesných súvislostí 

a plnenia uznesenia vlády), avšak nepopisuje nevyhovujúci stav, jeho príčiny ani dôsledky 

zachovania súčasného stavu. Takto formulovaná časť neumožňuje nadviazanie na ciele materiálu ani 

na identifikáciu jeho vybraných vplyvov. 

Podkladové materiály pritom hovoria o viacerých konkrétnych problémoch, ktoré má ambíciu 

materiál riešiť. Napríklad slabú výkonnosť Slovenska v oblasti VVaI (nízka inovačná výkonnosť v 

medzinárodných porovnaniach (European Innovation Scoreboard), nízky podiel súkromných aj 

verejných investícií do VVaI, slabý transfer poznatkov do praxe), nedostatočnú kontinuitu po Pláne 

obnovy (končiace zdroje POO, riziko rozpadu reformného tempa po roku 2025, potrebu stabilizovať 

personálne  

a inštitucionálne kapacity) alebo fragmentáciu a nízku efektívnosť podpory (príliš veľa opatrení s 

nízkym dosahom v minulom akčnom pláne, slabšia koordinácia medzi rezortmi, potreba zamerať sa 

na menší počet opatrení s vyšším systémovým efektom). 

Akceptované. Bod 2. „Definovanie problému“ Doložky vybraných vplyvov bol upravený podľa 

zásadnej pripomienky. Okrem špecifikácie predmetu materiálu, procesných súvislostí a plnenia 

uznesenia vlády aktuálne popisuje potreby výskumného a inovačného ekosystému, riešenie 

pretrvávajúcich problémov krajiny v tejto oblasti, ako aj definovanie prioritných oblastí, ktoré je 

potrebné prostredníctvom akčného plánu v období 2026-2028 primárne cieliť. Konkretizované sú aj 

ďalšie opatrenia, ktoré nadväzujú na opatrenia z prvého akčného plánu, ďalej ich rozvíjajú tak, aby 
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reflektovali nové potreby, ako aj na skúsenosti z predchádzajúceho obdobia. Následne bol upravený 

aj bod 3. „Ciele a výsledný stav“, aby nadväzoval na bod 2. a umožnil správne zadefinovanie 

jednotlivých vplyvov celého predkladaného materiálu. 

2. V bode 4. Dotknuté subjekty Komisia odporúča doplniť aj obyvateľov SR. 

Akceptované. Do bodu 4. Dotknuté subjekty Doložky vybraných vplyvov bola doplnená kategória 

Obyvatelia Slovenskej republiky. 

3. V bode 10. Poznámky je uvedené, že v analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy boli 

identifikované negatívne vplyvy za kapitoly Úrad podpredsedu vlády SR pre Plán obnovy 

a znalostnú ekonomiku (ďalej len „ÚPVPOZE“), MŠVVM SR, MV SR a SAV. Vzhľadom na 

to, že v analýze sú kvantifikované vplyvy aj za kapitolu MH SR, do bodu 10. doložky je potrebné 

doplniť aj túto kapitolu. 

Akceptované. Do bodu 10. Poznámky boli doplnené vplyvy strategickej koordinácie rezortov 

ÚPPVL, MŠVVaM SR a MH SR, pri ktorých sú taktiež identifikované vplyvy na rozpočet verejnej 

správy. 

K vplyvom na rozpočet verejnej správy 

Všeobecne k rozpočtovým dôsledkom 

4. V doložke vybraných vplyvov je označený negatívny vplyv na rozpočet verejnej správy, ktorý 

je čiastočne rozpočtovo zabezpečený. V analýze vplyvov na rozpočet sú kvantifikované celkové 

výdavky na realizáciu opatrení akčného plánu na rok 2025 vo výške 305 936 268 eur a na rok 

2026 vo výške 497 531 260 eur ako zabezpečené v rozpočte a výdavky na rok 2028 vo výške 

144 795 421 eur a na rok 2029 vo výške 299 552 784 eur ako nekryté. V analýze v bode 2.1.1. 

Financovanie návrhu nie je uvedený návrh na riešenie zvýšených výdavkov, predkladateľ iba 

konštatuje,  

že „rozdiel medzi plánom na roky 2028 a 2029 a krytými zdrojmi za rok 2027 je aktuálne nekrytý 

a nenachádza sa ani v limitoch jednotlivých rozpočtových kapitol“. S materiálom zakladajúcim 

rozpočtovo nekryté vplyvy nie je možné súhlasiť. Rozpočet výdavkov na plnenie Národnej 

stratégie výskumu, vývoja a inovácií bol v rozpočte verejnej správy na roky 2026 až 2028 

schválený na rok 2026 vo výške 305 803 701 eur, na rok 2027 vo výške 497 398 753 eur a na 

rok 2028 vo výške 497 500 597 eur. Ministerstvo financií SR nesúhlasí, aby výdavky 

vyplývajúce zo súboru opatrení a aktivít predloženého akčného plánu boli kvantifikované nad 

rámec schválených rozpočtových limitov a Komisia žiada, aby ich rozpočtové zabezpečenie bolo 

v rámci schválených limitov výdavkov a limitov počtu zamestnancov dotknutých kapitol na 

príslušný rozpočtový rok, t. j. bez dodatočných požiadaviek na rozpočet verejnej správy a bez 

vplyvu na limit verejných výdavkov. Uvedené je potrebné zohľadniť vo všetkých súvisiacich 

častiach materiálu. Nadväzne je potrebné vypustiť z návrhu uznesenia vlády úlohu B.7. pre 

ministra financií „zabezpečiť finančné prostriedky na implementáciu opatrení uvedených v 

Akčnom pláne Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií na roky 2026-2028 v súlade so 

schválenou doložkou vplyvov“. 

Odpoveď v rámci PPK: 

Neakceptované. Návrh na dodatočné finančné prostriedky nad rámec schváleného rozpočtu verejnej 

správy vychádza: 
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A) z dlhodobého rámca dohodnutého v doložke vplyvov ku schváleniu Národnej stratégie 

výskumu, vývoja a inovácií (NSVVaI) na roky 2024-2030, viď tabuľku č.2b Analýzy vplyvov 

na rozpočet verejnej správy, 

B) z rozpočtových (konsolidačných) úprav, ktoré sa rozpočtu NSVVaI dotkli v rokoch 2024, 2025 

a 2026 a 

C) z detailnej ekonomickej klasifikácie rozpočtovej klasifikácie, ktorú každoročne predkladáme 

na MF SR pri príprave návrhu rozpočtu verejnej správy. 

Zastavenie medziročného navyšovania výdavkov na NSVVaI v roku 2028 sa nenachádza medzi 

zverejnenými rozpočtovými opatreniami. 

Rozpor bol prenesený do MPK. 

Odpoveď po MPK: 

Rozpor odstránený na úrovni ŠT 23.4.2026:.  

Do Analýzy vplyvov na rozpočet verejnej správy, zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie 

návrhu bola v časti 2.1.1 doplnená veta: "Finančné alokácie akčného plánu NSVVaI na roky 2028 

a 2029 nepredstavujú negatívny dopad na rozpočet verejnej správy, sú indikatívne a budú 

predmetom rokovaní k návrhu rozpočtu na roky 2028 až 2030." 

V návrhu uznesenia bola zmenená úloha pre ministra financií (B.7) na "vytvoriť predpoklady na 

zabezpečenie finančných prostriedkov na implementáciu opatrení uvedených v Akčnom pláne 

Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií na roky 2027-2029 v súlade so schválenou doložkou 

vplyvov" 

5. Komisia žiada zdokladovať, že prostriedky na implementáciu Národnej stratégie výskumu, 

vývoja a inovácií (ďalej len „NSVVI“) boli míňané efektívne a na relevantné aktivity. 

Odôvodnenie: V minulých rokoch už bolo na úlohy NSVVI a akčného plánu alokovaných dostatok 

finančných prostriedkov, predkladateľ by mal vedieť zdokumentovať, že sa ich darí čerpať a 

podporujú relevantné projekty a prinášajú úžitok. 

Akceptované. Prikladáme tabuľku čerpania zdrojov NSVVaI podľa kapitol. V roku 2025 dosiahla 

úroveň čerpania prostriedkov zo štátneho rozpočtu 84%. Najvýraznejšou položkou spôsobujúcou 

nedočerpanie rozpočtu bolo nepreplatenie vybraných projektov vo výzvach ÚPPVL na podporu 

podnikového výskumu a vývoja vo výzvach PK1/2025 Biotechnológie a PK2/2025 Robotika a 

automatizácia, pri ktorých hrozilo neefektívne minutie prostriedkov štátneho rozpočtu. Ušetrené 

finančné prostriedky sa vrátili do štátneho rozpočtu. 

Tab.1: Čerpanie rozpočtu v roku 2025 na Národnú stratégiu výskumu, vývoja a inovácií  

 Schválený Upravený Skutočnosť 

MŠVVaM SR 73 147 745   86 672 906   82 825 799  

ÚPPVL 91 384 743   75 381 408   45 085 406  

SAV 15 392 835   17 927 837   20 264 651  

MH SR 1 978 750   1 978 750   1 978 750  

MPSVaR SR  2 080 000   1 796 874  

MZVEZ SR  90 000   89 999  

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1
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SPOLU 181 904 073   184 130 901   152 041 479 

Zdroj: ÚPPVL, štátny rozpočet 

Aktivity a implementácia opatrení Akčného plánu v období rokov 2023-2025 boli priebežne 

vyhodnocované. Informácia o stave implementácie Národnej stratégie bola vláde SR predložená v 

roku 2024 (https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30017/1) a 2025 

(https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/31184/1). Z celkového počtu opatrení sa splnilo úplne alebo 

čiastočne 90% opatrení.  

Doteraz realizované opatrenia prispeli k aktivizácii podnikov a ďalších organizácii v oblasti 

výskumu a vývoja, čo možno dokumentovať medziročným nárastom podnikových výdavkov na 

výskum a vývoj o 54 mil. eur v roku 2024. Navyše prudko stúpa počet žiadostí o osvedčenie o 

spôsobilosti uskutočňovať výskum a vývoj (zo 109 žiadostí v roku 2023, 249 v roku 2024 a na 597 v 

roku 2025).  

 K analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy 

6. V analýze vplyvov nie sú uvedené žiadne EÚ zdroje, pritom vo vlastnom materiáli sú pri 

niektorých opatreniach uvedené aj investície z fondov EÚ (napr. opatrenia O1, O13). Pri opatrení 

O19 nie je uvedená kvantifikácia výdavkov, ale len vyjadrenie „V rámci existujúcich zdrojov.“, 

kvantifikáciu výdavkov je potrebné doplniť a zohľadniť v analýze. Komisia tiež uvádza, že vo 

vlastnom materiáli sú pri opatrení O5 uvedené zdroje subjektu verejnej správy Slovak Investment 

Holding, a. s., ktoré tiež nie sú zohľadnené v analýze, čo je potrebné doplniť, resp. vysvetliť. 

V analýze vplyvov na rozpočet je potrebné zohľadniť všetky rozpočtové dôsledky súvisiace 

s realizáciou materiálu v členení podľa zdrojov (ŠR, EÚ zdroje, spolufinancovanie). 

Čiastočne akceptované. Vzhľadom k tomu, že vplyvy na EŠIF budú špecifikované v materiáloch 

upravujúcich využívanie EŠIF, z vlastného materiálu, doložky vplyvov a analýz vplyvov boli tieto 

vplyvy vyradené. Taktiež boli vyradené zdroje SIH vzhľadom na nemožnosť AP ovplyvňovať čerpanie 

úverových a iných spôsobov podpory SIH. Po úprave rieši Akčný plán Národnej stratégie na roky 

26-28 iba vplyvy na štátny rozpočet. 

7. Z analýzy vplyvov nie je pri zvýšených požiadavkách a nekrytých vplyvoch jednoznačne zrejmé, 

ktorých opatrení sa tieto nekryté vplyvy týkajú (nekryté vplyvy nie sú dostatočne vecne 

odôvodnené), čo Komisia žiada doplniť. 

Akceptované. Do analýzy bola doplnená špecifikácia a zdôvodnenie: 

Nekryté vplyvy na financovanie v rokoch 2028 a 2029 sa týkajú niekoľkých opatrení: 

Tab.2: Rozdelenie nekrytých vplyvov na rozpočet verejnej správy 

 Opatrenie 2028 2029 

O1 Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch  19 914 281   96 275 672  

O3 Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie   35 392 500   49 392 500  

O4 Misia Zdravie  17 680 000   17 680 000  

O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké školy a 

pokračovanie vo výkonnostných zmluvách 

 52 165 787   108 340 416  

O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre SAV a pokračovanie vo 

výkonnostných zmluvách 

 7 249 521   15 223 994  

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30017/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/31184/1
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O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným databázam  12 284 358   12 523 832  

 SPOLU  144 686 447   299 436 413  

Zdroj: ÚPPVL 

Zdôvodnenie všeobecné: V prípade absencie medziročného navyšovania finančných prostriedkov v 

rokoch 2028 a 2029 

• Nebude dodržaný dlhodobý rámec dohodnutý v doložke vplyvov ku schváleniu Národnej 

stratégie výskumu, vývoja a inovácií (NSVVaI) na roky 2024-2030, viď tabuľku č.2b Analýzy 

vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

• Je nemožné sa priblížiť cieľom Národnej stratégie, najmä cieľu zvyšovania súkromných 

výdavkov na výskum a vývoj 

• Hrozí ďalšie pribrzdenie ekonomického potenciálu a a konkurencieschopnosti ekonomiky SR, 

nerešpektovanie odporúčaní európskeho Kompasu konkurencieschopnosti a špecifických 

odporúčaní Rady pre Slovensko  

• Slovenská republika nebude oprávnená čerpať finančné prostriedky z programu WIDENING 

v rámci programu Horizont Európa (podmienka medziročného navyšovania zdrojov zo 

štátneho rozpočtu je zabudovaná v novom návrhu viacročného finančného rámca 2028-

2034) 

Zdôvodnenie osobitné: Rozpočtovo nekrytý vplyv sa týka dvoch skupín výdavkov - na jednej strane 

priorít Akčného plánu zameraných na podporu podnikového výskumu a vývoja pri spolupráci 

podnikov a akadémie, programu rozvoja robotiky a misie zdravie a na druhej strane pokračovania 

medziročného stabilného navyšovania inštitucionálneho financovanie verejných vysokých škôl a 

verejných výskumných inštitúcií SAV: 

• O1 Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch - medziročné zmeny na roky 2028 a 

2029 je nutné nastaviť už v tomto období kvôli predvídateľnosti vyhlasovania výziev, ktorá 

zásadným spôsobom ovplyvňuje investície firiem do výskumu a vývoja. Bez uvedeného nie je 

možné v tomto roku pripravovať a v roku 2027 vyhlásiť akúkoľvek výzvu na podporu 

podnikového výskumu a vývoja, resp. spolupráce podnikov s akadémiou (pozn: výskumné 

projekty trvajú min. 2 až 3 roky, preto je nutné dopredu poznať finančnú alokáciu). 

• O3 Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie – Ide o tematickú prioritu vyplývajúcu zo 

Stratégie inteligentnej špecializácie. V prípade absencie financovania na roky 2028-2029 

bude nutné program úplne vylúčiť z Akčného plánu a zdroje v roku 2027 prerozdeliť na iné 

účely (pozn: výskumné projekty trvajú min. 2 až 3 roky, preto je nutné dopredu poznať 

finančnú alokáciu). 

• O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá spoločnosť SK RIS3 

2021+ – v prípade absencie financovania na roky 2028-2029 bude nutné program úplne 

vylúčiť z Akčného plánu a zdroje v roku 2027 prerozdeliť na iné účely (pozn: výskumné 

projekty trvajú min. 2 až 3 roky, preto je nutné dopredu poznať finančnú alokáciu). Ide o 

prioritu domény Zdravie zo Stratégie inteligentnej špecializácie. 

• O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké školy a pokračovanie 

vo výkonnostných zmluvách – medziročné nárasty na roky 2028 a 2029 je nutné definitívne 

stanoviť v tomto akčnom pláne, aby sa na jeseň 2026 mohli presne nastavovať výkonnostné 

zmluvy na obdobie 2027-2029 

• O10 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov pre SAV a pokračovanie vo 

výkonnostných zmluvách – medziročné nárasty na roky 2028 a 2029 je nutné definitívne 

stanoviť v tomto akčnom pláne, aby sa na jeseň 2026 mohli presne nastavovať výkonnostné 

zmluvy na obdobie 2027-2029 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1
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• O12 Prístup slovenských výskumníkov k svetovým publikačným databázam – Schválený 

Národný projekt NISPEZ financuje prístup do databáz iba do roku 2027. Od roku 2028 opäť 

hrozí zastavenie prístupu slovenských vedcov ku poznatkom svetovej vedy. Uvedený plán 

prechodu z nestabilného financovania z národných projektov na štátny rozpočet (ako je tomu 

v iných krajinách EÚ) je plánovaný od schválenia Národnej stratégie v marci 2023 vďaka 

medziročnému navyšovaniu zdrojov na Národnú stratégiu. 

Nekryté FTE počnúc rokom 2026 sa týkajú viacerých opatrení. Na základe výsledku rozporových  

konaní potreba navýšenia FTE na ÚPPVL nebude realizovaná. 

Tab. 3: Rozdelenie nekrytých vplyvov na FTE 

Opatrenie 2026 2027 2028 2029 

Aktuálne limity MŠVVaM SR + ÚPPVL+ MH SR 82 82 82 82 

Požiadavka MŠVVaM SR + ÚPPVL + MH SR 150 223 268 307 

Nekrytý vplyv MŠVVaM SR + ÚPPVL + MH SR, z toho 68 141 186 225 

O1 Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 19 25 40 56 

O2 Voucherová podpora konkurencieschopnosti podnikov - 3 3 3 

O3 Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie  10 16 24 24 

O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá spoločnosť SK RIS3 2021+ 6 12 14 14 

O5 Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 1 3 5 5 

O6 Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové technológie - 2 8 14 

O7 Podporenie profesionálneho technologického transferu na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 2 2 2 3 

O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké školy a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách - 4 4 4 

O9 Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 2026)  - 4 4 4 

O13 Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja a inovácií  2 10 12 14 

O14 Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového výskumu a vývoja 14 23 26 30 

O15 Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 1 7 7 7 

O16 Lákanie, rozvoj a udržanie talentu - 2 3 3 

O17 Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu  talentu 4 4 4 4 

O0 Strategická koordinácia a implementácia politík výskumu a vývoja na MŠVVaM SR 9 11 12 18 

O0 Strategicko-analytická koordinácia politík výskumu, vývoja a inovácií na ÚPPVL (VAIA) - 12 15 18 

O0 Strategická koordinácia politiky inovácií na MH SR - 1 3 4 

Nekrytý vplyv MV SR - O19 Aktivity MV SR na integráciu talentu 20 20 20 20 

Zdroj: ÚPPVL 

Zdôvodnenie:  

Pri kapitolách MŠVVaM SR, ÚPPVL a MH SR sa požaduje iba zvýšenie limitov FTE v rokoch 2026 

a 2027 bez zvyšovania limitov na mzdové výdavky. Dôvodom je, že mzdové prostriedky na 

administráciu výziev/programov už sú zapracované v rozpočte Národnej stratégie, avšak FTE neboli 

vytvorené z 2 dôvodov: 1) implementačné jednotky mali v čase prípravy Národnej stratégie dostatok 

neobsadených FTE – tie však boli v niekoľkých konsolidačných vlnách eliminované (napr. v APVV) 

a 2) implementačné jednotky mali vytvorené projektové miesta z POO (iba do roku 2026). Navyše 

požadujú sa aj miesta na tvorbu politík, ktoré boli do roku 2026 financované z POO iba v rámci 

projektových miest a je nutné zabezpečiť ich udržateľnosť a) z dôvodu ich uchopenia v legislatíve - 

na zastrešenie tém ako výkonnostné zmluvy a VER (Zákon č. 300/2025 o vysokých školách), 
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strategická a metodická koordinácia výskumu, vývoja a inovácií na ÚPPVL (VAIA) - zákon 

č.172/2005 Z.z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a b) z dôvodu rizika zvrátenia 

míľnikov v komponentoch 8 a 9 POO. Navýšenie počtu zamestnancov v kapitolách MŠVVaM SR, 

ÚPPVL a MH SR je potrebné realizovať, nakoľko inak nebude možné implementovať opatrenia 

akčného plánu. V neposlednom rade prišlo k úprave FTE na základe zásadnej pripomienky MF SR 

smerujúcej k zjednoteniu výpočtu FTE naprieč opatreniami a kapitolami na úrovni hrubej mzdy 2 

500 eur mesačne. 

Pri kapitole MV SR sa požaduje vytvorenie 20 FTE + preklasifikovanie časti už disponibilných 

zdrojov na mzdové výdavky. A to pre pokračovanie Centra služieb cudzincov, ktoré boli zriadené v 

rámci investície 1 komponentu 10 POO (“zriadenie troch jednotných kontaktných miest („one-stop 

shopov“) poskytujúcich služby zamerané na uľahčenie usadenia sa na Slovensku). V prípade 

nevytvorenie týchto FTE bude musieť byť činnosť týchto kontaktných miest v 2.polroku 2026 

ukončená a uvedený míľnik POO zvrátený. 

Nekryté mzdové výdavky sa týkajú viacerých opatrení. Pri kapitolách ÚPPVL, MŠVVaM SR a MH 

SR ide len o roky 2028 a 2029, keďže zdroje v rokoch 2026 a 2027 sú kryté. Pri kapitole MV SR sa 

požaduje vytvorenie 20 FTE + preklasifikovanie časti už disponibilných zdrojov na mzdové výdavky. 

V roku 2026 je prvý polrok mzdových výdavkov krytý z POO. 

Tab. 4: Rozdelenie nekrytých vplyvov – mzdové výdavky 

 2026 2027 2028 2029 

Nekryté mzdové výdavky – ÚPPVL  -1 018 056 -2 257 474  -1 316 951 -722 436 

Nekryté mzdové výdavky – MŠVVaM SR  895 056  1 822 474   2 028 855   2 398 407  

Nekryté mzdové výdavky – MH SR 123 000 435 000 531 000 711 000 

Nekryté mzdové výdavky – MV SR 300 000 600 000 600 000 600 000 

Zdroj: ÚPPVL 

8. V tabuľke č. 1/A je potrebné upraviť sumy v riadku „Výdavky verejnej správy celkom“, ktoré sa 

majú rovnať súčtu výdavkov za jednotlivé kapitoly. Rovnako je potrebné prepočítať údaje v 

súčtových riadkoch vo všetkých tabuľkách analýzy a za jednotlivé kapitoly odstrániť aj rozdiely 

zo zaokrúhľovania, ktoré vznikajú pri súčte jednotlivých opatrení/aktivít. 

Akceptované. Sumy upravené podľa správnosti vo všetkých súčtových riadkoch tabuliek analýzy, 

zároveň odstránené rozdiely zo zaokrúhľovania. 

9. V tabuľke č. 1/A Komisia navrhuje opraviť v časti Rozpočtovo nekrytý vplyv/úspora riadky 

„Ministerstvo školstva...“ a „– vplyv na ŠR“ v roku 2026 na správnu hodnotu, uvedené je 

potrebné opraviť aj v tabuľke č. 1/B Vplyvy na limit verejných výdavkov verejnej správy celkom 

v časti „(v metodike ESA 2010)“ a v časti „z toho: vplyv na limit verejných výdavkov ŠR“. Za 

kapitolu MŠVVM SR nie je korektný sumár rozpočtových prostriedkov členených na programy, 

čo je potrebné upraviť. Výdavky kapitoly MŠVVM SR je potrebné uvádzať bez desatinnej čiarky 

(t. j. nie 9 317,081, ale 9 317 081).  

 

Akceptované. Sumy upravené podľa správnosti vo všetkých súčtových riadkoch tabuliek analýzy, 

zároveň odstránené rozdiely zo zaokrúhľovania. 
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10. Zároveň Komisia uvádza, že kapitola MŠVVM SR má na rok 2026 rozpočtovanú sumu na 

NSVVI v celkovej výške 124 240 387 eur, avšak v analýze je uvedený zabezpečený vplyv v 

sume 141 236 226 eur. Taktiež nekorešponduje výška finančných prostriedkov na roky 2027 a 

2028. Rovnako sú nezrovnalosti v tabuľke č. 4/A za kapitolu MŠVVM SR, čo je potrebné tiež 

prepočítať a upraviť. 

Čiastočne akceptované. Došlo k prepočítaniu a úprave zdrojov v jednotlivých tabuľkách. Avšak 

uvedený rozdiel v zdrojoch MŠVVaM SR na rok 2026 bol už presunutý z kapitoly ÚPPVL do kapitoly 

MŠVVaM SR na základe rozpočtového opatrenia v roku 2026. 

11. V tabuľke č. 1/A sú za kapitolu MH SR v riadkoch „mzdové výdavky“  

a „financovanie zabezpečené v rozpočte“ uvedené nekorektné údaje, Komisia ich žiada zosúladiť 

s výdavkami, ktoré má MH SR reálne zapracované na programe 0HU v rámci rozpočtu verejnej 

správy na roky 2026 až 2028 a podľa toho doplniť korektné hodnoty do riadku „rozpočtovo 

nekrytý vplyv“. Zároveň v súlade s uvedeným Komisia žiada prepracovať aj ostatné súvisiace 

tabuľky analýzy vplyvov. 

Akceptované. Upravené podľa disponibilných údajov z rozpočtu verejnej správy 2026-2028. 

12. Pre kapitolu SAV sú na rok 2026 kvantifikované celkové výdavky v sume  

27 350 509 eur (na podprograme 0HU0E), z toho nezabezpečený vplyv predstavuje 75 000 eur. 

Keďže kapitola SAV má na podprograme 0HU0E na rok 2026 schválenú rozpočtovanú sumu len 

vo výške 20 839 340 eur, Komisia žiada  

o doplnenie informácie, resp. o uvedenie programu alebo podprogramu do analýzy vplyvov, na 

ktorom je rozpočtovaná zvyšná suma. 

Akceptované. Rozpočtovo zabezpečené vplyvy boli upravené na sumu 20 839 340 eur a o vzniknutý 

rozdiel boli upravené aj celkové kvantifikované výdavky. 

13. K vplyvom za oblasť zamestnanosti 

• mzdové výdavky (EK 610) prepočítať bez medziročnej indexácie nárastu miezd  

o 5 %, teda tak, aby priemerný mzdový výdavok bol vo všetkých rokoch na úrovni 

deklarovaných 2 500 eur, 

Odôvodnenie: Valorizácia platov zamestnancov verejnej správy je buď dohodnutá v KZVS na 

príslušné obdobie alebo je stanovená zákonom o štátnom rozpočte na príslušný rozpočtový rok. 

Valorizáciu platov všetkých zamestnancov verejnej správy zabezpečuje MF SR rovnakým 

spôsobom, a to navýšením limitu výdavkov kapitol štátneho rozpočtu. Z uvedeného dôvodu nie je 

náležité v jednotlivých materiáloch prejudikovať nejakú mieru zvyšovania platov, ktorá nie je nikým 

dohodnutá a nie je ani určená žiadnym zákonom. 

Akceptované. Pripomienka bola zapracovaná do analýzy vplyvov na rozpočet verejnej správy. 

Upravená textácia - mzdová valorizácia bola nahradená ročnou úpravou administratívnych 

nákladov z dôvodu potrieb administrácie podporných schém a výziev. 

14.  

• poistné (EK 620) prepočítať bez započítania výdavkov na DDS (tieto výdavky MF SR 

nerozpočtuje osobitne, každá kapitola štátneho rozpočtu je povinná ich pokryť v rámci 

stanovených limitov výdavkov bez potreby ich celkového navyšovania), 
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Akceptované. Pripomienka bola zapracovaná do analýzy vplyvov na rozpočet verejnej správy. 

Upravené výpočty (pri 620: 35,95% namiesto 38%), upravená aj textácia podľa potrieb. 

15.  

• v tabuľke č. 1/A v riadku „Výdavky verejnej správy celkom“ Komisia žiada opraviť súčet za 

dotknuté kapitoly, 

Akceptované. Sumy upravené podľa správnosti vo všetkých súčtových riadkoch tabuliek analýzy, 

zároveň odstránené rozdiely zo zaokrúhľovania. 

16.  

• v tabuľke č. 1/A Komisia žiada údaje o vplyve na počet zamestnancov uviesť tak, aby boli 

jednoznačne uvedené rozpočtovo zabezpečené a nezabezpečené vplyvy, rovnako aj vplyvy 

na mzdové výdavky, 

Akceptované. Pripomienka bola zapracovaná do analýzy vplyvov na rozpočet verejnej správy. 

Nekryté FTE počnúc rokom 2026 sa týkajú viacerých opatrení. Na základe výsledku rozporových  

konaní potreba navýšenia FTE na ÚPPVL nebude realizovaná. 

Tab. 5: Rozdelenie nekrytých vplyvov na FTE 

Opatrenie 2026 2027 2028 2029 

Aktuálne limity MŠVVaM SR + ÚPPVL+ MH SR 82 82 82 82 

Požiadavka MŠVVaM SR + ÚPPVL + MH SR 150 223 268 307 

Nekrytý vplyv MŠVVaM SR + ÚPPVL + MH SR, z toho 68 141 186 225 

O1 Podpora výskumu, vývoja a inovácií v podnikoch 19 25 40 56 

O2 Voucherová podpora konkurencieschopnosti podnikov - 3 3 3 

O3 Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie  10 16 24 24 

O4 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá spoločnosť SK RIS3 2021+ 6 12 14 14 

O5 Nástroje pre vznik, rozvoj a škálovanie start-upov a spin-offov 1 3 5 5 

O6 Grantová podpora výskumu orientovaného na prelomové technológie - 2 8 14 

O7 Podporenie profesionálneho technologického transferu na  verejných výskumno-vývojových  organizáciách 2 2 2 3 

O8 Stabilné navyšovanie inštitucionálnych zdrojov na verejné vysoké školy a pokračovanie vo výkonnostných zmluvách - 4 4 4 

O9 Rozšírenie periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 2026)  - 4 4 4 

O13 Podpora rozvoja zdieľanej infraštruktúry výskumu, vývoja a inovácií  2 10 12 14 

O14 Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového výskumu a vývoja 14 23 26 30 

O15 Podpora účasti v rámcových programoch EÚ 1 7 7 7 

O16 Lákanie, rozvoj a udržanie talentu - 2 3 3 

O17 Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu  talentu 4 4 4 4 

O0 Strategická koordinácia a implementácia politík výskumu a vývoja na MŠVVaM SR 9 11 12 18 

O0 Strategicko-analytická koordinácia politík výskumu, vývoja a inovácií na ÚPPVL (VAIA) - 12 15 18 

O0 Strategická koordinácia politiky inovácií na MH SR - 1 3 4 

Nekrytý vplyv MV SR - O19 Aktivity MV SR na integráciu talentu 20 20 20 20 

Zdroj: ÚPPVL 

Zdôvodnenie:  
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Pri kapitolách MŠVVaM SR, ÚPPVL a MH SR sa požaduje iba zvýšenie limitov FTE v rokoch 2026 

a 2027 bez zvyšovania limitov na mzdové výdavky. Dôvodom je, že mzdové prostriedky na 

administráciu výziev/programov už sú zapracované v rozpočte Národnej stratégie, avšak FTE neboli 

vytvorené z 2 dôvodov: 1) implementačné jednotky mali v čase prípravy Národnej stratégie dostatok 

neobsadených FTE – tie však boli v niekoľkých konsolidačných vlnách eliminované (napr. v APVV) 

a 2) implementačné jednotky mali vytvorené projektové miesta z POO (iba do roku 2026). Navyše 

požadujú sa aj miesta na tvorbu politík, ktoré boli do roku 2026 financované z POO iba v rámci 

projektových miest a je nutné zabezpečiť ich udržateľnosť a) z dôvodu ich uchopenia v legislatíve - 

na zastrešenie tém ako výkonnostné zmluvy a VER (Zákon č. 300/2025 o vysokých školách), 

strategická a metodická koordinácia výskumu, vývoja a inovácií na ÚPPVL (VAIA) - zákon 

č.172/2005 Z.z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a b) z dôvodu rizika zvrátenia 

míľnikov v komponentoch 8 a 9 POO. Navýšenie počtu zamestnancov v kapitolách MŠVVaM SR, 

ÚPPVL a MH SR je potrebné realizovať, nakoľko inak nebude možné implementovať opatrenia 

akčného plánu. V neposlednom rade prišlo k úprave FTE na základe zásadnej pripomienky MF SR 

smerujúcej k zjednoteniu výpočtu FTE naprieč opatreniami a kapitolami na úrovni hrubej mzdy 2 

500 eur mesačne. 

Pri kapitole MV SR sa požaduje vytvorenie 20 FTE + preklasifikovanie časti už disponibilných 

zdrojov na mzdové výdavky. A to pre pokračovanie Centra služieb cudzincov, ktoré boli zriadené v 

rámci investície 1 komponentu 10 POO (“zriadenie troch jednotných kontaktných miest („one-stop 

shopov“) poskytujúcich služby zamerané na uľahčenie usadenia sa na Slovensku). V prípade 

nevytvorenie týchto FTE bude musieť byť činnosť týchto kontaktných miest v 2.polroku 2026 

ukončená a uvedený míľnik POO zvrátený. 

Nekryté mzdové výdavky sa týkajú viacerých opatrení. Pri kapitolách ÚPPVL, MŠVVaM SR a MH 

SR ide len o roky 2028 a 2029, keďže zdroje v rokoch 2026 a 2027 sú kryté. Pri kapitole MV SR sa 

požaduje vytvorenie 20 FTE + preklasifikovanie časti už disponibilných zdrojov na mzdové výdavky. 

V roku 2026 je prvý polrok mzdových výdavkov krytý z POO. 

Tab. 6: Rozdelenie nekrytých vplyvov – mzdové výdavky 

 2026 2027 2028 2029 

Nekryté mzdové výdavky – ÚPPVL  -1 018 056 -2 257 474  -1 316 951 -722 436 

Nekryté mzdové výdavky – MŠVVaM SR  895 056  1 822 474   2 028 855   2 398 407  

Nekryté mzdové výdavky – MH SR 123 000 435 000 531 000 711 000 

Nekryté mzdové výdavky – MV SR 300 000 600 000 600 000 600 000 

Zdroj: ÚPPVL 

17.  

• pri vplyve na počet zamestnancov kapitoly ÚPVPOZE a MŠVVM SR Komisia žiada 

zosúladiť údaje uvedené v tabuľke č. 1/A a v tabuľke č. 5 (rozdielne údaje za 06K11 v rokoch 

2027 a 2028, čo má vplyv aj na celkový súčet), 

 

Akceptované. Sumy upravené podľa správnosti vo všetkých súčtových riadkoch tabuliek analýzy, 

zároveň odstránené rozdiely zo zaokrúhľovania. 
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18.  

• počty na roky 2026 a 2027 sú podľa predkladateľa zabezpečené v rozpočte, avšak nesúhlasia 

s predchádzajúcim materiálom, Komisia preto žiada o zdôvodnenie v textovej časti, prečo sa 

údaje za tieto roky nezhodujú. 

Čiastočne akceptované. Súhlasíme, že počty FTE nie sú na roky 2026-2027 zabezpečené v limitoch. 

Prechádzajúci materiál (Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy pre Národnú stratégiu) má 

súlad v odhadoch iba v roku 2026. Rok 2027 v ňom odhadovaný nebol. Porovnanie zmien v počte 

pracovných miest uvádzame v nasledujúcej tabuľke. Tvrdenie, že požadované dodatočné FTE oproti 

RVS 2026-2028 sú rozpočtovo kryté sa vzťahovalo na mzdové prostriedky na tieto dodatočné FTE. 

Ako uvádzame nižšie, tieto už sú v rozpočte zabezpečené.  

Tab. 7: Porovnanie zmien v počte FTE pre rok 2026 

2026 Analýza pre Národnú stratégiu RVS 2026-2028 Analýza pre Akčný plán na 

roky 26-28 

ÚPPVL 47 43 43 

MŠVVaM SR 10 9 39 

MH SR 45 29 34 

SAV 0 0 0 

MV SR 0 0 20 

MIRRI SR 0 0 0 

Zdroj: ÚPPVL 

K sociálnym vplyvom 

19. V bode 4.1.1.b) analýzy Komisia odporúča vypustiť text uvedený predkladateľom. 

Odôvodnenie: V tomto bode je potrebné uvádzať iba opatrenia s vplyvom na hospodárenie 

domácností s uvedením, či ide o zvýšenie príjmov alebo zníženie výdavkov. 

Akceptované. V bode 4.1.1. Analýzy sociálnych vplyvov po novom uvedené "Bez vplyvu" a v bode 4.2 

doplnené informácie o predchádzajúcich, skôr identifikovaných vplyvoch (že talentové vplyvy už boli 

opísané v analýze pre pôvodný materiál Národná stratégia). 

20. V bode 4.2. a) analýzy Komisia odporúča popísať vplyv pilotného programu Misia zdravie na 

pacienta. 

Odôvodnenie: Komisia odporúča popísať, v čom bude mať daný program prínos pre pacienta, akým 

spôsobom sa prejaví zlepšenie zdravotnej starostlivosti v oblasti nádorových ochorení, ochorení 

mozgu a kardiovaskulárneho systému. 

Akceptované. V bode 4.2. Analýzy sociálnych vplyvov je po novom špecifikovaný prínos pre pacienta 

a spôsob zlepšenia starostlivosti, ktorý prinesie pilotný program Misia zdravie pre pacientov. 

K vplyvom na informatizáciu spoločnosti 

21. Komisia nesúhlasí, že „Akčný plán Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií na roky 2026-

2028“ nemá vplyv na informatizáciu spoločnosti. V časti 016 sa opisuje podpora úpravy 
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a budovanie nových informačných systémov, konkrétne sa spomína úprava IS NVIS na MZVEZ 

SR a v časti 018 budovanie online portálu. Obe tieto aktivity nie sú uvádzané v pôvodnom 

materiáli pri vplyvoch na informatizáciu spoločnosti a preto ich nemôžeme s predchádzajúcim 

materiálom v tejto oblasti spájať. Nakoľko sa teda jedná o nový vplyv, Komisia žiada vyznačiť 

pozitívny vplyv na informatizáciu spoločnosti a vypracovať analýzu vplyvov na informatizáciu 

spoločnosti. 

Akceptované. K materiálu bola pridaná nová analýza vplyvov na informatizáciu 

spoločnosti. Identifikuje nekvantifikovateľné pozitívne vplyvy v týchto oblastiach: 

• úprava existujúceho Národného vízového informačného systému (NVIS) na MZVEZ SR 

• vybudovanie online portálu (MAPAPP - informačný systém), ktorý bude poskytovať praktické 

informácie o podmienkach legálneho vstupu a pobytu cudzincov na SR, spravovaný Centrom služieb 

cudzincom (CSC) 

K vplyvom na služby verejnej správy pre občana 

22. Komisia po preskúmaní predmetného materiálu nesúhlasí s vyznačením žiadneho vplyvu na 

služby verejnej správy pre občana v doložke vybraných vplyvov. Komisia predkladateľovi 

navrhuje vyznačiť pozitívny vplyv na služby verejnej správy na občana a negatívny vplyv na 

procesy služieb vo verejnej správe v doložke vybraných vplyvov. 

Odôvodnenie: 

1. vyznačenie pozitívneho vplyvu na služby verejnej správy na občana: 

- znižovanie informačných a administratívnych bariér pri príchode cudzincov, najmä 

vysokokvalifikovaného talentu, na Slovensko a koordinovať prepájanie údajov  

o talente s cieľom vytvoriť ucelený údajový pohľad na odborníkov pôsobiacich na Slovensku, 

- podpora úpravy existujúcich informačných systémov alebo vytvorenie nových na zrýchlenie 

procesov týkajúcich sa príchodu alebo pobytu cudzincov na Slovensko  

a umožnenie priorizácie žiadateľov podľa záujmov Slovenska, 

- rozšírenie Centier služieb cudzincom (CSC), ktoré poskytujú informácie ohľadne riešení 

konkrétnych životných situácií, ako aj služby spojené s príchodom či návratom do Slovenskej 

republiky, 

- vznik online portálu so zrozumiteľnými a praktickými informáciami o podmienkach legálneho 

vstupu a pobytu na území SR, vrátane prehľadnej procesnej postupnosti voči všetkým dotknutým 

inštitúciám s možnou nadstavbou na manažment klientov (zvýšenie kvality a odbornosti 

poskytovaných služieb a možnosť asistovanej podpory aj na regionálnej či lokálnej úrovni, najmä v 

oblastiach s vyšším počtom cudzincov).  

2. vyznačenie negatívneho vplyvu na procesy služieb vo verejnej správe: 

Pozitívny vplyv na služby verejnej správy na občana predpokladá negatívny vplyv na procesy služieb 

vo verejnej správe (vznik online portálu, rozšírenie CSC, vznik nových IS pre pobyt cudzincov atď.) 

Akceptované. K materiálu bola pridaná nová analýza vplyvov na služby verejnej správy pre 

občana. Identifikuje nekvantifikovateľné vplyvy týchto opatrení: 

• pozitívne vplyvy na služby verejnej správy na občana 
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o znižovanie informačných a administratívnych bariér pri príchode cudzincov, 

najmä vysokokvalifikovaného talentu, na Slovensko a koordinovať prepájanie údajov 

o talente s cieľom vytvoriť ucelený údajový pohľad na odborníkov pôsobiacich na 

Slovensku 

o úprava existujúceho informačného systému Národný vízový informačný 

systém (NVIS) 

o rozšírenie Centier služieb cudzincom (CSC), ktoré poskytujú informácie 

ohľadne riešení konkrétnych životných situácií, ako aj služby spojené s príchodom či 

návratom do Slovenskej republiky 

o vznik online portálu (MAPAPP) so zrozumiteľnými a praktickými 

informáciami o podmienkach legálneho vstupu a pobytu na území SR, vrátane 

prehľadnej procesnej postupnosti voči všetkým dotknutým inštitúciám s možnou 

nadstavbou na manažment klientov (zvýšenie kvality a odbornosti poskytovaných 

služieb a možnosť asistovanej podpory aj na regionálnej či lokálnej úrovni, najmä v 

oblastiach s vyšším počtom cudzincov) 

• negatívny vplyv na procesy služieb vo verejnej správe v prípade všetkých vyššie uvedených 

pozitívnych vplyvov na služby verejnej správy na občana 

K vplyvom na manželstvo, rodičovstvo a rodinu 

23. K materiálu „Akčný plán Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií na roky  

2026-2028“ ako celku Komisia žiada doplniť samostatné vyhodnotenie vplyvov na manželstvo , 

rodičovstvo a rodinu. Predložený materiál obsahuje viaceré opatrenia, ktoré majú priamy 

a významný vplyv na manželstvo, rodičovstvo a rodinu, najmä v oblastiach: 

- zosúladenia pracovného a rodinného života, 

- mobility pracovnej sily a návratu odborníkov zo zahraničia, 

- stability pracovných podmienok mladých odborníkov, 

- postavenia žien a rodičov na trhu práce, 

- demografie vývoja a migrácie mladých rodín. 

Materiál sa venuje podpore talentov, pracovnej mobilite, flexibilným formám práce, kariérnym 

dráham a návratu odborníkov zo zahraničia, pričom tieto oblasti majú bezprostredný vplyv na 

rozhodovanie o založení rodiny, starostlivosť o deti, stabilitu rodinného prostredia a zosúladenie 

pracovného a rodinného života. 

Podľa Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov ide o materiál s významnými 

vplyvmi na manželstvo, rodičovstvo a rodinu. Tieto vplyvy však nie sú v doložke vplyvov 

identifikované ani vyhodnotené, čo spôsobuje neúplnosť materiálu z hľadiska metodických 

požiadaviek. Z uvedeného dôvodu Komisia žiada materiál doplniť o samostatnú časť „Vplyvy na 

manželstvo, rodičovstvo a rodinu“ vrátane identifikácie pozitívnych a negatívnych vplyvov a ich 

kvalitatívneho vyhodnotenia. 

Akceptované. K materiálu bola pridaná nová analýza vplyvov na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu. Identifikuje nekvantifikovateľné vplyvy týchto opatrení:  
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• Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rámci domény Zdravá spoločnosť SK RIS3 

2021+ - prístup k zdravotnej starostlivosti v oblasti nádorových ochorení, ochorení mozgu a 

kardiovaskulárneho systému 

• Stabilné navyšovanie projektového financovania špičkového výskumu a vývoja - schémy 

zamerané na mladých vedeckých pracovníkov, mobilitu výskumníkov alebo medzinárodnú 

spoluprácu 

• Opatrenia týkajúce Talentovej politiky: 

• Lákanie, rozvoj a udržanie talentu – výzva na prilákanie a udržanie talentu, poskytovanie 

podpory jazykového vzdelávania 

• Aktivity MŠVVaM SR na rozvoj a integráciu talentu - podporenie socio-kultúrnej integrácie 

zahraničných študentov vysokých škôl, podporovanie medzinárodnej mobility výskumných 

pracovníkov 

• Aktivity MV SR na rozvoj a integráciu talentu - udržanie a rozvoj asistenčných/integračných 

služieb, vznik portálu so zrozumiteľnými informáciami ohľadne požiadaviek na legálny vstup a 

zotrvanie na území SR 

 

III. Záver: Stála pracovná komisia na posudzovanie vybraných vplyvov vyjadruje  

 nesúhlasné stanovisko 

 

s materiálom predloženým na predbežné pripomienkové konanie s odporúčaním na jeho 

dopracovanie podľa pripomienok v bode II. 
 

IV. Poznámka: Predkladateľ zapracuje pripomienky a odporúčania na úpravu uvedené v bode II a 

uvedie stanovisko Komisie do doložky vybraných vplyvov spolu  

s vyhodnotením pripomienok. 

Nesúhlasné stanovisko Komisie neznamená zastavenie ďalšieho schvaľovacieho procesu. 

Stanovisko Komisie slúži ako podklad pre informované rozhodovanie vlády Slovenskej republiky a 

ďalších subjektov v rámci schvaľovacieho procesu. Predkladateľ má možnosť dopracovať materiál 

podľa pripomienok a zaslať ho na opätovné schválenie Komisie, ktorá môže následne zmeniť svoje 

stanovisko. 

 

Mgr., PhDr. Vladimír Šimoňák, PhD. 

                                                                                                       predseda Komisie 

 

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. .......... (v 

prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)  

 

☐ Súhlasné  ☐ Súhlasné s návrhom na dopracovanie ☐ Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 


