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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné xidaje

Nazov materialu

Névrh aktualizacie Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii 2030

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Urad podpredsedu vlady SR pre Plan obnovy a znalostnii ekonomiku

Material nelegislativnej povahy
Charakter
predkladaného [ Material legislativnej povahy
materialu O Transpozicia/ implementacia prava EU

V pripade transpozicie/implementacie uvedte zoznam transponovanych/implementovanych predpisov:

Termin zacéiatku a ukonéenia PPK 30.1.2026 - 10.2.2026

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové 16.2.2026 - 27.2.2026
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady 30.4.2026
SR*

2. Definovanie problému
Uvedte zdkladné probléemy, ktoré su dovodom vypracovania predkladaného materialu (dévody maju presne
poukazat na problém, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materialom riesit).

Nérodné stratégia vyskumu, vyvoja a inovacii (dalej len ,Narodna stratégia“) je milnikom Reformy 2
Komponentu 9 Planu obnovy a odolnosti (POO), ktora ma za ciel’ napravit’ dlhotrvajuci problém Statnej podpory
vyskumu, vyvoja a inovacii. Tento problém sa prejavuje v stale horSich vysledkoch v medzinarodnych
porovnaniach inovacnej vykonnosti a udrzatel'nej konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky. Narodna
stratégia je zaroven jedinym streSnym dokumentom pre tvorbu politik vyskumu, vyvoja a inovacii (VVal), ktora
vychadza z novelizovaného zakona 172/2005 Z. z. G¢inného od 25. aprila 2022.

Predkladany material — Akény plan Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii na roky 2026-2028 (d’alej
len ,,Ak¢ny plan) — predstavuje plan aktivit na obdobie rokov 2026-2028, ktoré prispeji k naplneniu cielov
Narodnej stratégie. Je plnenim ulohy ¢. B.3. uznesenia vlady ¢. 134/2023 ,,Aktualizovat’ Narodnu stratégiu
vyskumu, vyvoja a inovacii“ do 31. decembra 2025. Akény plan je v stilade s Metodikou a inStitucionalnym
ramcom tvorby verejnych stratégii integralnou sucast'ou Narodnej stratégie ako jej priloha €. 1.

Akény plan reaguje na riziko oslabenia reformného tempa po ukonceni POO v roku 2026. Bez nadvizujiiceho
akéného ramca hrozi fragmentacia opatreni, destabilizacia personalnych a institucionalnych kapacit a navrat k
nekoordinovanému a malo efektivnemu nastaveniu podpory vyskumu a inovacii. Skiisenosti z implementacie
Akéného planu na roky 2023-2025 zaroven poukazali na potrebu koncentrovat’ sa na mensi pocet systémovych
opatreni s vyss§im dosahom a na potrebu vyraznejSie posilnit’ kapacity na ich realizaciu na trovni kl'acovych
rezortov. Pretrvavajucimi problémami, ktoré ma novy Akény plan adresovat’, st najma:

e nizka inovacna vykonnost’ Slovenska v European Innovation Scoreboard,
e nizky podiel verejnych a sukromnych investicii do VVal,

e slaby transfer vysledkov vyskumu do praxe,

e fragmentacia podpory do vel'kého poctu malo koordinovanych nastrojov,
e nizka efektivnost’ verejnych vydavkov na VVal,

e slaba medzirezortna koordinacia politik v tejto oblasti.
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Na tucely zdovodnenia potreby nového Akéného planu je potrebné uviest’ aj doterajsi stav implementécie
Narodnej stratégie. Aktivity a implementacia opatreni Akéného planu v obdobi rokov 2023-2025 Narodnej
stratégie boli priebezne vyhodnocované prostrednictvom informacii o stave implementacie Narodnej stratégie
predlozenych vlade SR v roku 2024 (https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30017/1) a 2025
(https://rokovania.gov.sk/RVIL/Material/31184/1). Z celkového poctu opatreni sa splnilo Gplne alebo ¢iastocne
90 % opatreni. Doteraz realizované opatrenia prispeli k aktivizacii podnikov a d’alSich organizacii v oblasti
vyskumu a vyvoja, o mozno dokumentovat’ medzirocnym narastom podnikovych vydavkov na vyskum a vyvoj
0 54 mil. eur v roku 2024. Navyse prudko stipa pocet ziadosti o osved¢enie o spdsobilosti uskutoc¢iovat’ vyskum
a vyvoj (zo 109 ziadosti v roku 2023, 249 v roku 2024 az na 597 v roku 2025), ako aj poc¢et vydanych osvedceni
(z 66 osvedceni v roku 2023, 178 v roku 2024 az na 258 v roku 2025), €o priamo reflektuje rasticu kvalitu.s

Najvicsi doraz je v novom Akénom plane dany na tri prioritné oblasti, ktoré vychddzaji z Néarodnej stratégie a
boli identifikované ako relevantné na zasadnutiach Rady vlady pre vedu, techniku a inovécie SR:

e Podpora firemného vyskumu a vyvoja,
e  Strategické iniciativy SK RIS3 2021+,
e Rozvoj inovaéného ekosystému vratane prelomového vyskumu a transferu poznatkov.

Doraz na podporu VVal vo firmach nadvizuje na ostatné obdobie, ked’ sa podl'a posledného odpoctu Narodne;j
stratégie podarilo vyhlasit’ vyzvy s alokaciou spolu za 513 mil. eur, a to kumulativne zo zdrojov Programu
Slovensko, POO ako aj zo Statneho rozpoctu. Slovenska republika tym cieli vyssie investicie sikromného
sektora do vyskumu a vyvoja (strategicky ciel’ Narodnej stratégie) ako kanal pre transformaciu krajiny na
inovativnu ekonomiku. Specificky déraz sa kladie na strategické iniciativy ako je Program rozvoja umelej
inteligencie a robotiky (horizontdlna priorita Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentni Specializaciu
Slovenskej republiky 2021-2027, d’alej len ,,Stratégia SK RIS3 2021+) a Misia Zdravie (prinaSajiica okrem
inovacii vyznamné spoloéenské benefity). Tretou prioritnou oblastou Akéného planu je rozvoj budicich
inovativnych tahunov ekonomiky cez podporu inovacného ekosystému, prelomovych technoldgii a posilnenie
transferu poznatkov z akademického prostredia do praxe.

Dalsie opatrenia v novom Akénom plane nadvizuju na opatrenia z prvého Akéného planu, d’alej ich rozvijajt
tak, aby reflektovali nové potreby, ako aj sktisenosti z predchadzajiiceho obdobia. Sustred’uju sa do vsetkych
oblasti Narodnej stratégie, najma:

o Institucionalne financovanie

e Kvalitnd infrastruktira

e Sutazné financovanie $pickového vyskumu a vyvoja

¢ Financovanie z Europskej tnie

e  Opatrenia na podporu talentu

e Zjednodusenie implementacnych procesov

e Efektivna koordinacia a implementacia opatreni a meranie vplyvu

Predkladanad dolozka vplyvov (a k nej prislusné analyzy) slizi na identifikaciu novych, resp. aktualizaciu
doterajsich vplyvov, ktoré neboli zachytené¢ v dolozke vplyvov (a prislusnych analyzach) vytvorenej
pre pdvodny material Narodna stratégia a Akény plan 2023-2025, schvaleny Vladou SR v marci 2023. Jeho
znenie je dostupné tu: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1

3. Ciele a vysledny stav
Uved'te hlavné ciele predkladaného materidalu (aky vysledny stav ma byt prijatim materidalu dosiahnuty,
pricom dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie problému,).

Cielom Ak¢ného planu na roky 2026-2028 je zabezpecit’ kontinualnu implementaciu Nérodnej stratégie po
roku 2025 a udrzat’ reformné tempo prostrednictvom suboru konkrétnych opatreni zameranych na podporu
firemného vyskumu a vyvoja, rozvoj strategickych iniciativ a posilnenie inovacného ekosystému. Vyslednym
stavom ma byt’ stabilizovany systém riadenia a financovania VVal, ktory umozni dlhodobo udrzatel'ny rast
inovaénej vykonnosti Slovenska. Akény plan tak priamo savisi s naplfianim cielov Narodnej stratégie, t.j.
prispiet’ k zrychleniu ekonomického rastu Slovenska, k tvorbe kvalitnejSich pracovnych miest a k zvySovaniu
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kvality zivota obyvatel'ov prostrednictvom systematického rozvoja vyskumu, vyvoja a inovacii ako kI'acového
zdroja dlhodobej konkurencieschopnosti krajiny.

Vyslednym stavom, ktory ma byt vd’aka Narodnej stratégii dosiahnuty do roku 2030, je najma:

e posun Slovenska v rebricku European Innovation Scoreboard o 10 priecok,
e zvySenie sukromnych vydavkov na vyskum a vyvoj na uroven 1,2 % HDP,
e dosiahnutie celkovych investicii do vyskumu a vyvoja vo vyske minimalne 2 % HDP.

Okrem strategickych ciel'ov pokryvaju ostatné ciele Narodnej stratégie celé spektrum aktivit v oblasti VVal —
od tvorby novych poznatkov, cez podporu aplikovaného vyskumu a inovacii az po rieSenie konkrétnych socio-
ekonomickych vyziev. Ich cielom je vytvorit' funkény inovacny ekosystém, v ktorom st vedecké poznatky
systematicky prepéjané s potrebami praxe a verejnych politik. Skutoénym meradlom uspechu preto nie st len
vstupné ukazovatele (vyska investicii, pocet projektov), ale najmai Sirsi socio-ekonomicky vplyv v podobe rastu
produktivity, vyssej pridanej hodnoty ekonomiky, lepSieho zdravotného stavu obyvatel'stva, a environmentalne;j
udrzatel'nosti. Aktudlne naplnenie strategickych a ostatnych cielov Narodnej stratégie je Specifikované vo
vlastnom materialy.

4. Dotknuté subjekty

Uvedte subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materialu dotknu priamo aj nepriamo:

Nasledujucich subjektov sa Akény plan dotkne organizacne, rozpoctovo alebo sa im vytvori prilezitost’ na
nové typy projektov:

* APVV - Agentira na podporu vyskumu a vyvoja

e  CVTI SR - Centrum vedecko-technickych informacii SR

*  MF SR - Ministerstvo financii Slovenskej republiky

*  MH SR - Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

*  MIRRI SR - Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
* MK SR — Ministerstvo kultury Slovenskej republiky

*  MPSVR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

*  MPRYV SR - Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
+  MSVVaM SR - Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
* MYV SR - Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

*  MVO - Mimovladne organizacie

*  MZ SR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

* MZVEZ SR - Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky
«  MZP SR - Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky

* NLC - Narodné lesnicke centrum

*  NPCC - Narodné pol'nohospodarske a potravinarske centrum

*  Obce

*  Obyvatelia Slovenskej republiky

*  Podnikatel'ské subjekty roznych velkosti

+  SAAVS - Slovensk4 akreditaéna agentira pre vysoké skolstvo

*  SAPV - Slovenska akadémia podohospodarskych vied

*  SAV - Slovenska akadémia vied

*  SIEA - Slovenska inovaéna a energeticka agenttra

*  SIH - Slovak Investment Holding

e SZRB - Slovenska zaru¢né a rozvojova banka

«  UPV SR- Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky

« UV SR - Urad vlady Slovenskej republiky

«  UPPVL — Urad podpredsedu vlady SR pre Plan obnovy a znalostna ekonomiku

«  UVO - Urad pre verejné obstardvanie

* VA - Vyskumna agentiira

*  VAIA - Vyskumna a inovac¢na autorita

« VS - Vysoké skoly




Priloha ¢. 1

+  VUC - Vyssie tizemné celky

5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne riesenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre rieSenie
definovaného probléemu?

Nulovy variant - uvedte désledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali
a alternativne rieSenia/sposoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

V pripade neprijatia predkladané¢ho materialu dojde k nesplneniu tlohy ¢. B.3. uznesenia vlady SR ¢. 134/2023
,,Aktualizovat’ Narodnu stratégiu vyskumu, vyvoja a inovacii“ do 31. decembra 2025, ako aj k nenaplneniu
postupu vyplyvajuceho z prilohy ¢. 1 Narodnej stratégie — Metodiky a institucionalneho ramca tvorby verejnych
stratégii, podl'a ktorych ma byt Narodna stratégia implementovana prostrednictvom nadvézujicich akénych
planov.

Neprijatim Ak¢éného planu na roky 2026-2028 sa nezabezpeci kontinuita implementacie Narodnej stratégie po
ukoncéeni POO v roku 2025. V désledku toho hrozi oslabenie reformného tempa, fragmentacia realizovanych
opatreni, destabilizacia personalnych a institucionalnych kapacit na trovni kI'i€ovych rezortov a navrat k
nekoordinovanému a malo efektivnemu systému podpory vyskumu, vyvoja a inovacii.

Bez prijatia Akéného planu nebude existovat’ jednotny implementaény ramec pre napliianie strategickych
ciel'ov do roku 2030, ¢o mdze viest’ k:

e spomaleniu rastu verejnych a sukromnych investicii do VVal,

e  oslabeniu transferu poznatkov do praxe,

e zniZeniu efektivnosti verejnych vydavkov na podporu vyskumu a inovacii,

e pretrvavaniu nizkej inovacnej vykonnosti Slovenska v medzinarodnych porovnaniach.

Nulovy variant by tak znamenal, Ze identifikované Strukturalne problémy v oblasti VVal by zostali rieSené len
Ciastocne alebo nekoordinovane, ¢o by negativne ovplyvnilo schopnost” Slovenska dosiahnut’ strategické ciele
Narodnej stratégie a obmedzilo by dlhodoby socio-ekonomicky rozvoj krajiny.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? O Ano X Nie

Ak ano, uvedte ktoré oblasti budi nimi upravené, resp. ktorych vykondvacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia/implementicia prava EU
Uvedte, c¢i v predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody,
resp. ¢i ku goldplatingu dochddza pri implementdcii prava EU.

O Ano X Nie

Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:

Nejde o transpoziciu prava EU.

8. Preskumanie ucelnosti
Uved'te termin, kedy by malo dojst’ k preskiumaniu ticinnosti a uicelnosti predkladaného materialu.

Uved'te kritéria, na zdklade ktorych bude preskumanie vykonané.
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Plnenie a vplyvy Akéného planu budi kazdorocne vyhodnocované a odpoctované VAIA v podobe dokumentu
Informacia o stave implementacie Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii 2030, predkladanom Rade
vlady pre vedu, techniku a inovacie a vlade SR. Kazdé tri roky (najblizsie v roku 2029) bude otvorena moznost’
adaptovat’ stratégiu/plan v sulade s meniacimi sa podmienkami a novymi trendami v exponencialne sa
vyvijajucom svete.

Meranie ucinnosti a ucelnosti zabezpeci analyticky tim Odboru vyskumnych a inovacnych politik VAIA.

*vyplnit' iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zdverecné postudenie vybranych vplyvov uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej
metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v 1. a II. pilieri univerzalneho systému dochodkového zabezpedenia s
identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne O Ziadne XI  Negativne

z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,

v pripade identifikovaného negativneho O Ano L] Nie Ciasto¢ne
vplyvu
v tom vplyvy na rozpocty obci a vysSich O Pozitivne X Ziadne O  Negativne

uzemnych celkov

z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,

v pripade identifikovaného negativneho 0 Ano L) Nie [} Ciastocne

vplyvu

Vplyv na dlhodobu udrzatel'nost
verejnych financii v pripade vybranych O Ano Nie
opatreni ***

Vplyvy na limit verejnych vydavkov O  Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie X  Pozitivne O Ziadne [0  Negativne

z toho vplyvy na MSP 5
Pozitivne L0 Ziadne L Negativne

Mechanizmus znizovania byrokracie

O Ano X  Nie
a nakladov sa uplatiiuje:
Socialne vplyvy X  Pozitivne O Ziadne O  Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
Material je posudzovany podl'a zakona . O  Ano 0 Nie

24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na
zivotné prostredie a o zmene a doplneni
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niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov

Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti X  Pozitivne O Ziadne O Negativne

Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho

vplyvy sluZzieb verejnej spravy na X  Pozitivne O Ziadne O  Negativne
obc¢ana
VI b ATEY D RO R U DN ON G 9 ] O  Pozitivne O Ziadne X Negativne
sprave
Vplyvy na manZelstvo, rodicovstvo X  Pozitivne O Ziadne X Negativne
a rodinu

10. Poznamky
V pripade potreby uvedte dopliiujice informdacie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam.

Ak predkladany material ma marginalny (zanedbatelny) vplyv na niektoru zo sledovanych oblasti v bode 9 a z tohto
dovodu je tento vplyv oznaceny ako ziadny vplyv, uved'te skutocnosti vysvetlujuce, preco je tento vplyv marginalny
(zanedbatelny).

Informacie v tejto casti sluzia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k marginalnym vplyvom a nie ako ndhrada
za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

V pripade, ze je material posudzovany podla zdkona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o
zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich prepisov, uved'te internetovy odkaz na tento proces.

Predkladana dolozka vplyvov (a k nej prislusné analyzy) slizi na identifikaciu novych vplyvov vyplyvajucich z Akéného
planu Narodnej stratégie 2026-2028, ktoré neboli zachytené v dolozke vplyvov (a prislusnych analyzach) vytvorenej
pre pdvodny materidl Narodna stratégia a Akény plan 2023-2025, schvaleny vladou SR v marci 2023. Jeho znenie je
dostupné tu: https://rokovania.gov.sk/RVIL/Material/28188/1

V analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy boli identifikované nasledovné kvantifikovatelné negativne vplyvy:

UPPVL (VAIA)
e Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii v podnikoch
e Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie
e Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v rdmci domény Zdrava spolo¢nost’ SK RIS3 2021+
e  Nastroje pre vznik, rozvoj a $kalovanie start-upov a spin-offov
e  Grantova podpora vyskumu orientovaného na prelomové technologie
e  Podporenie profesionalneho technologického transferu na verejnych vyskumno-vyvojovych organizaciach
e Podpora financovania nezavislych vyskumnych organizacii mimo verejného sektora
e Podpora rozvoja zdiel'anej infrastruktury vyskumu, vyvoja a inovacii
e Lakanie, rozvoj a udrzanie talentu
e  Strategicko-analyticka koordinacia politik vyskumu, vyvoja a inovacii na UPPVL

MSVVaM SR

e Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie

e Nastroje pre vznik, rozvoj a Skalovanie start-upov a spin-offov

e  Podporenie profesionalneho technologického transferu na verejnych vyskumno-vyvojovych organizaciach

e Stabilné navySovanie inStitucionalnych zdrojov na verejné vysoké skoly a pokracovanie vo vykonnostnych
zmluvach

e Rozsirenie periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti (VER 2026)



https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/28188/1
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Pristup slovenskych vyskumnikov k svetovym publikacnym databazam

Podpora rozvoja zdiel'anej infrastruktary vyskumu, vyvoja a inovacii

Stabilné navySovanie projektového financovania Spickového vyskumu a vyvoja
Podpora Gi¢asti v ramcovych programoch EU

Lakanie, rozvoj a udrzanie talentu

Aktivity MSVVaM SR na rozvoj a integraciu talentu

Strategické koordinacia a implementacia politik vyskumu a vyvoja na MSVVaM SR

Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii v podnikoch

Voucherova podpora konkurencieschopnosti podnikov

Nastroje pre vznik, rozvoj a Skalovanie start-upov a spin-offov
Podpora rozvoja zdiel'anej infrastruktiry vyskumu, vyvoja a inovacii
Strategicka koordinacia politiky inovacii na MH SR

Aktivity MV SR na rozvoj a integraciu talentu

Podporenie profesionalneho technologického transferu na verejnych vyskumno-vyvojovych organizaciach
Stabilné navysovanie institucionalnych zdrojov pre SAV a pokracovanie vo vykonnostnych zmluvach

MZVEZ SR

Lakanie, rozvoj a udrzanie talentu

V analyze vplyvov na podnikatel'ské prostredie boli identifikované nasledovné dodato¢né nekvantifikovatel'né pozitivne

vplyvy:

Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii v podnikoch - vplyv kategdrie opatreni Podpora firemného vyskumu
a vyvoja v podobe novych podpornych schém pre podnikatel'ov

Voucherova podpora konkurencieschopnosti podnikov

Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie - vplyv opatrenia v podobe vytvorenia komplexného funkéného
ekosystému zabezpecujuceho rozvoj a komercializaciu robotiky a umelej inteligencie v podmienkach DR
Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie vramci domény Zdrava spolocnost SK RIS3 2021+
- vplyv opatrenia na podnikatel'ské subjekty podnikajice v oblastiach onkoldgie, neurolégie a kardiologie
Nastroje pre vznik, rozvoj a skéalovanie start-upov a spin-offov - vplyv kategorie opatreni v podobe novych
podpornych nastrojov cieliacich start-upy, spin-ofty

Grantova podpora vyskumu orientovaného na prelomové technologie

Podporenie profesionalneho technologického transferu na verejnych vyskumno-vyvojovych organizaciach
Podpora financovania nezavislych vyskumnych organizacii mimo verejného sektora

Pristup slovenskych vyskumnikov k svetovym publikacnym databazam

Podpora rozvoja zdielanej infraStruktiry vyskumu, vyvoja a inovacii - vplyv opatrenia Podpora rozvoja
zdielanej infraStruktiry vyskumu, vyvoja ainovacii v oblasti spoluprace verejnych organizacii
uskutoéiiujucich VaV s podnikmi a poskytujicich sluzby uzivatel'om z verejného a sikromného sektora
Stabilné navySovanie projektového financovania Spickového vyskumu a vyvoja

Novelizacia zdkonov zameranych na podporu vyskumu, vyvoja a inovacii
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V analyze socialnych vplyvov bol identifikovany kvantifikovatel'ny vplyv na zamestnanost’ pre jednotlivé organy statnej
spravy a nasledovné dodatocné nekvantifikovatel'né pozitivne vplyvy tychto opatreni:

e Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v ramci domény Zdrava spolo¢nost’ SK RIS3 2021+ - pristup k
zdravotnej starostlivosti v oblasti nddorovych ochoreni, ochoreni mozgu a kardiovaskularneho systému

e  Pristup slovenskych vyskumnikov k svetovym publikaénym databidzam - v sulade s potrebami otvorenej vedy
zabezpecia pristupy k svetovym publikaénym databazam od roku 2028 (dovtedy su pristupy zabezpeceny
narodnym projektom NISPEZ)

e  Opatrenia tykajuce Talentovej politiky:

e Lakanie, rozvoj a udrzanie talentu — zavedenie testovania, pilotovania a Skalovania navrhov na zefektivnenie
prijimacich procesov po vzore vysokych $kol uspesnych v lakani talentu, poskytovanie podpory jazykového
vzdelavania

e Aktivity MSVVaM SR na rozvoj a integraciu talentu - realizovanie programov na podporu iniciativnosti a
podnikavosti mladeze, programy na manazérskeho a liderského vzdelavania veducich pracovnikov vysokych
$kol, popularizaciu vedy

e Aktivity MV SR na rozvoj a integraciu talentu — vznik portalu so zrozumiteI'nymi informéciami ohl'adne
poziadaviek na legalny vstup a zotrvanie na uzemi SR

V analyze vplyvov na informatizaciu spolo¢nosti boli identifikované nekvantifikovatelné pozitivne vplyvy v tychto
oblastiach:

e Uuprava existujiiceho Narodného vizového informacného systému (NVIS) na MZVEZ SR
e vybudovanie online portilu (MAPAPP - informaény systém), ktory bude poskytovat’ praktické informacie o
podmienkach legélneho vstupu a pobytu cudzincov na SR, spravovany Centrom sluzieb cudzincom (CSC)

V analyze vplyvov na sluzby verejnej spravy pre obcana boli identifikované nekvantifikovateIné vplyvy v tychto
oblastiach:

e pozitivne vplyvy na sluzby verejnej spravy na obcana
o znizovanie informaénych a administrativnych bariér pri  prichode cudzincov, najma
vysokokvalifikovaného talentu, na Slovensko a koordinovat’ prepajanie udajov o talente s cielom vytvorit’
uceleny tdajovy pohl'ad na odbornikov posobiacich na Slovensku
o TUprava existujiceho informacného systému Narodny vizovy informacny systém (NVIS)
o rozsirenie Centier sluzieb cudzincom (CSC), ktoré poskytujii informacie ohl'adne rieSeni konkrétnych
zivotnych situécii, ako aj sluzby spojené s prichodom ¢i navratom do Slovenskej republiky
o vznik online portdlu (MAPAPP) so zrozumitelnymi a praktickymi informaciami o podmienkach
legalneho vstupu a pobytu na zemi SR, vratane prehladnej procesnej postupnosti voéi vSetkym
dotknutym institicidm s moznou nadstavbou na manazment klientov (zvysenie kvality a odbornosti
poskytovanych sluzieb a moznost’ asistovanej podpory aj na regionalnej ¢i lokalnej urovni, najmé v
oblastiach s vy§8im poétom cudzincov)
e negativny vplyv na procesy sluzieb vo verejnej sprave v pripade vsetkych vysSie uvedenych pozitivnych
vplyvov na sluzby verejnej spravy na ob¢ana

V analyze vplyvov na manzelstvo, rodicovstvo a rodinu boli identifikované nekvantifikovatel'né vplyvy tychto opatreni:

e Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v ramci domény Zdrava spolocnost’ SK RIS3 2021+ - pristup k
zdravotnej starostlivosti v oblasti nadorovych ochoreni, ochoreni mozgu a kardiovaskuldrneho systému

e Stabilné navySovanie projektového financovania Spickového vyskumu a vyvoja - schémy zamerané na
mladych vedeckych pracovnikov, mobilitu vyskumnikov alebo medzinarodnu spolupracu

e  Opatrenia tykajuce Talentovej politiky:

e Lakanie, rozvoj a udrzanie talentu — vyzva na prilakanie a udrzanie talentu, poskytovanie podpory jazykového
vzdelavania
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Aktivity MSVVaM SR na rozvoj a integraciu talentu - podporenie socio-kultirnej integracie zahraniénych
Studentov vysokych $kol, podporovanie medzinarodnej mobility vyskumnych pracovnikov

Aktivity MV SR na rozvoj a integraciu talentu — udrzanie a rozvoj asistenénych/integracnych sluzieb, vznik
portalu so zrozumite'nymi informaciami ohl'adne poziadaviek na legalny vstup a zotrvanie na uzemi SR

11. Kontakt na spracovatel’a
Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.

Peter Adamovsky, senior analytik, Odbor vyskumnych ainovaénych politik, Vyskumna ainovaéna autorita, Urad
podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre Plan obnovy a znalostnt ekonomiku.

E-mail: peter.adamovsky@yvlada.gov.sk

12. Zdroje

Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spoluprdacu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materialu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uved'te danu skutocnost.

APVYV (2024). Vyroéna sprava o ¢innosti Agentlry na podporu vyskumu a vyvoja 2024.
https://www.apvv.sk/buxus/docs/agentura/vyrocne-spravy/apvv-vs-2024.pdf
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kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-vysoke-
skoly.html?page id=9596

Dealroom (2025). Accelerating Europe. https://dealroom.co/uploaded/2025/02/Accelerating-Europe-
Dealroom.pdf?x63517

DG Reform (2024). Integrated Policymaking in the Area of RDI — Slovakia — Methodological Handbook.
https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2025/05/Deliverable-2-%E2%80%94-Methodological-Handbook-
PDF-257MB.pdf

EIC (2024). European Innovation Council 2024 Tech Report. https://eic.ec.europa.cu/news/2024-eic-tech-
report-identifies-watch-list-34-emerging-technologies-could-change-future-european-2024-12-18 en

EIF (2024). Annual Report. https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-annual-report-2024.pdf
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https://www.consilium.europa.eu/en/documents-publications/public-register/public-register-
search/?DocumentNumber=9097%2F24
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»  Institat hospodarskej politiky (2025). Sprava o produktivite a konkurencieschopnosti za rok 2023.
https://www.economy.gov.sk/uploads/files/VYRIA2Er.pdf?csrt=1912732600984835372

*  Institat vzdelavacej politiky (2025). Odliv mozgov III: Vrat mi tie hviezdy.
https://www.minedu.sk/data/att/8ea/34087.1405fc.pdf

* IOM (2021). Schéma pracovnej mobility pre SR. https://iom.sk/sk/publikacie/spolupraca-a-
partnerstvo.html?download=374:iom/iom-srsp-schema-prac-mob-2021-sk.pdf

*  MFSR (2023). Revizia vydavkov, kompetencii a personalnych kapacit vo vyskume, vyvoji a inovaciach.
https://www.mfsr.sk/files/archiv/33/Revizia-vydavkov-kompetencii-a-personalnych-kapacit-vo-vyskume-
vyvoji-a-inovaciach.pdf

*  MHSR (2018). Stratégia hospodarskej politiky Slovenskej republiky do roku 2030.
https://www.economy.gov.sk/uploads/files/T3H3k8da.pdf?csrt=1912732600984835372

«  MSVVaM SR (2021). Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 - 2030.
https://www.minedu.sk/data/att/22182.pdf

+  MSVVaM SR (2025). Vysledky periodického hodnotenia VER 2022. https://ver2022. cvtisr.sk/vysledky/

* OECD (2024). OECD Economic Surveys: Slovak Republic. https://www.oecd.org/en/publications/oecd-
economic-surveys-slovak-republic-2024 397ca086-en.html

*  OECD (2024). OECD International Migration Outlook 2024.
https://www.oecd.org/en/publications/international-migration-outlook-2024 50b0353e-en/full-report/slovak-
republic_09b0120f.html

«  UPSVR (2025). Zamestnavanie cudzincov — §tatistiky. https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/zamestnavanie-
cudzincov-statistiky.html?page_id=10803

*  SARIO (2025). R&D and Innovation Sector in Slovakia. https://www.sario.sk/sites/default/files/sario-
research-and-development-2025-02-28.pdf

*  SASK (2025). Startup Report Slovensko. https://sask.sk/startup-report/

*  VAIA (2024). Stratégia inteligentnej Specializacie SK RIS3 2021+. https://vaia.gov.sk/sk/strategia-
inteligentnej-specializacie-ris3-2/

* Vlada SR (2024). Programov¢ vyhlasenie vlady Slovenskej republiky 2023-2027.
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=535376

*  World Bank (2025). Subnational Business Ready in the European Union 2024: Slovak Republic.
https://www.worldbank.org/content/dam/sites/b-ready/subnational/document/country/2024/slovak-
republic/Subnational-B-READY -in-the-Slovak-Republic-2024-FULL-REPORT-(EN).pdf

» smernica ¢. 03/2025 o periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti

»  zékon €. 575/2001 Z. z. organizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej §tatnej spravy

*  zékon €. 172/2005 Z. z. o organizacii §tatnej podpory vyskumu a vyvoja

«  zakon &. 70/2025 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Uradu podpredsedu vlady SR pre Plan obnovy a
znalostnu ekonomiku

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. 011/2026
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

O Suhlasné O Suhlasné s navrhom na dopracovanie Nesuihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Va§im vyhodnotenim:

BRATISLAVA: 10.02.2026
CisLo: 011/2026

VYBAVUIJE: MGR. FONTANYOVA
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stanovisko komisie

(PREDBEZNE PRIPOMIENKOVE KONANIE)

K MATERIALU

AKCNY PLAN NARODNEJ STRATEGIE VYSKUMU, VYVOJA A INOVACIi NA ROKY 2026-2028

I. Uvod: Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre Plan obnovy a znalostnti ekonomiku diia
30. januara 2026 predlozil na PPK material: ,, Akcny plan Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a
inovdcii na roky 2026-2028 “. Material predpoklada negativne vplyvy na rozpocet verejnej spravy,
ktoré st Ciastoéne rozpoctovo zabezpeCené, negativne vplyvy na limit verejnych vydavkov,
pozitivne vplyvy na podnikatel'ské prostredie, vratane pozitivnych vplyvov na malé a stredné
podniky a pozitivne socidlne vplyvy.

II. Pripomienky a navrhy zmien: Komisia uplatiiuje k materidlu nasledovné pripomienky
a odporucania:

K dolozke vybranych vplyvov
1. V dolozke vybranych vplyvov Komisia ziada upravit’ bod. 2. Definovanie problému.

Odoévodnenie: Bod 2. ,,Definovanie problému* v dolozke vybranych vplyvov predkladané¢ho
materialu nespliia poziadavky Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov, ked’ze
neidentifikuje ziadny konkrétny problém verejnej politiky, ktory ma byt predkladanym materialom
rieSeny. Uvedeny text ma vylucne opisny charakter (popis predmetu materialu, procesnych stuvislosti
a plnenia uznesenia vlady), avSak nepopisuje nevyhovujici stav, jeho pri¢iny ani ddsledky
zachovania suc¢asného stavu. Takto formulovana ¢ast’ neumoziuje nadviazanie na ciele materialu ani
na identifikaciu jeho vybranych vplyvov.

Podkladové materidly pritom hovoria o viacerych konkrétnych problémoch, ktoré méa ambiciu
material rieSit’. Napriklad slabu vykonnost’ Slovenska v oblasti VVal (nizka inova¢néa vykonnost’ v
medzinarodnych porovnaniach (European Innovation Scoreboard), nizky podiel sukromnych aj
verejnych investicii do VVal, slaby transfer poznatkov do praxe), nedostatocnti kontinuitu po Plane
obnovy (kon¢iace zdroje POO, riziko rozpadu reformného tempa po roku 2025, potrebu stabilizovat’
personalne

a inStitucionalne kapacity) alebo fragmentdciu a nizku efektivnost’ podpory (prili§ vela opatreni s
nizkym dosahom v minulom akénom plane, slab$ia koordinacia medzi rezortmi, potreba zamerat’ sa
na mensi pocet opatreni s vy$S$im systémovym efektom).

Akceptované. Bod 2. ,,Definovanie problému‘ Dolozky vybranych vplyvov bol upraveny podla
zasadnej pripomienky. Okrem Specifikdcie predmetu materidlu, procesnych suvislosti a plnenia
uznesenia vlady aktualne popisuje potreby vyskumného a inovacného ekosystému, rieSenie
pretrvavajucich problémov krajiny v tejto oblasti, ako aj definovanie prioritnych oblasti, ktoré je
potrebné prostrednictvom akcéného planu v obdobi 2026-2028 primarne cielit. Konkretizované su aj
dalsie opatrenia, ktoré nadvdzuju na opatrenia z prvého akcného planu, dalej ich rozvijaju tak, aby
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reflektovali nové potreby, ako aj na skusenosti z predchadzajuceho obdobia. Nasledne bol upraveny
aj bod 3. ,, Ciele avysledny stav*, aby nadvizoval na bod 2. a umoznil spravne zadefinovanie
Jjednotlivych vplyvov celého predkladaného materialu.

2. V bode 4. Dotknuté subjekty Komisia odportuca doplnit’ aj obyvatel'ov SR.

Akceptované. Do bodu 4. Dotknuté subjekty Dolozky vybranych vplyvov bola doplnena kategoria
Obyvatelia Slovenskej republiky.

3. Vbode 10. Poznamky je uvedené, ze v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy boli
identifikované negativne vplyvy za kapitoly Urad podpredsedu vlady SR pre Plan obnovy
a znalostna ekonomiku (d’alej len ,,UPVPOZE®), MSVVM SR, MV SR a SAV. Vzhladom na
to, Zze v analyze st kvantifikované vplyvy aj za kapitolu MH SR, do bodu 10. dolozky je potrebné
doplnit’ aj tato kapitolu.

Akceptované. Do bodu 10. Poznamky boli doplnené vplyvy strategickej koordinacie rezortov
UPPVL, MSVVaM SR a MH SR, pri ktorych sii taktie? identifikované vplyvy na rozpocet verejnej
spravy.

K vplyvom na rozpocet verejnej spravy

Vseobecne k rozpocétovym dosledkom

4. V dolozke vybranych vplyvov je oznaCeny negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy, ktory
je Ciastocne rozpoctovo zabezpeceny. V analyze vplyvov na rozpocet su kvantifikované celkové
vydavky na realizaciu opatreni akéného planu na rok 2025 vo vyske 305 936 268 eur a na rok
2026 vo vyske 497 531 260 eur ako zabezpecené v rozpocte a vydavky na rok 2028 vo vyske
144 795 421 eur a na rok 2029 vo vyske 299 552 784 eur ako nekryté. V analyze v bode 2.1.1.
Financovanie navrhu nie je uvedeny navrh na rieSenie zvysSenych vydavkov, predkladatel’ iba
konsStatuje,
ze ,,rozdiel medzi pldnom na roky 2028 a 2029 a krytymi zdrojmi za rok 2027 je aktualne nekryty
a nenachddza sa ani v limitoch jednotlivych rozpo€tovych kapitol“. S materidlom zakladajucim
rozpoctovo nekryté vplyvy nie je mozné suhlasit’. Rozpocet vydavkov na plnenie Nérodnej
stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii bol v rozpoCte verejnej spravy na roky 2026 az 2028
schvéleny na rok 2026 vo vyske 305 803 701 eur, na rok 2027 vo vyske 497 398 753 eur ana
rok 2028 vo vyske 497 500 597 eur. Ministerstvo financii SR nesuhlasi, aby vydavky
vyplyvajlice zo siiboru opatreni a aktivit predloZzeného akéného planu boli kvantifikované nad
ramec schvalenych rozpoctovych limitov a Komisia Ziada, aby ich rozpoctové zabezpecenie bolo
v rdmci schvélenych limitov vydavkov a limitov poctu zamestnancov dotknutych kapitol na
prislusny rozpoctovy rok, t. j. bez dodatocnych poZiadaviek na rozpocet verejnej spravy a bez
vplyvu na limit verejnych vydavkov. Uvedené je potrebné zohladnit’ vo vSetkych suvisiacich
Castiach materidlu. Nadvédzne je potrebné vypustit’ z ndvrhu uznesenia vlady tlohu B.7. pre
ministra financii ,,zabezpecit’” finanéné prostriedky na implementaciu opatreni uvedenych v
Akénom plane Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii na roky 2026-2028 v stlade so
schvélenou dolozkou vplyvov®.

Odpoved’v ramci PPK:

Neakceptované. Navrh na dodatocné financné prostriedky nad ramec schvaleného rozpoctu verejnej
spravy vychadza:
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A) z dlhodobého ramca dohodnutého v dolozke vplyvov ku schvaleniu Narodnej stratégie
vyskumu, vyvoja a inovacii (NSVVal) na roky 2024-2030, vid’ tabulku ¢.2b Analyzy vplyvov
na rozpocet verejnej spravy,

B) zrozpoctovych (konsolidacnych) uprav, ktoré sa rozpoctu NSVVal dotkli v rokoch 2024, 2025
a 2026 a

C) z detailnej ekonomickej klasifikacie rozpoctovej klasifikacie, ktoru kazdorocne predkladame
na MF SR pri priprave navrhu rozpoctu verejnej spravy.

Zastavenie medzirocného navysovania vydavkov na NSVVal v roku 2028 sa nenachadza medzi
zZverejnenymi rozpoctovymi opatreniami.

Rozpor bol preneseny do MPK.
Odpoved’ po MPK:
Rozpor odstraneny na virovni ST 23.4.2026:.

Do Analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy, zamestnanost vo verejnej sprave a financovanie
navrhu bola v casti 2.1.1 doplnend veta: "Financné alokacie akcného planu NSVVal na roky 2028
a 2029 nepredstavuju negativny dopad na rozpocet verejnej spravy, su indikativne a budu
predmetom rokovani k navrhu rozpoctu na roky 2028 az 2030."

V navrhu uznesenia bola zmenend uloha pre ministra financii (B.7) na "vytvorit predpoklady na
zabezpecenie financnych prostriedkov na implementaciu opatreni uvedenych v Akénom plane
Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii na roky 2027-2029 v sulade so schvalenou dolozZkou
vplyvov"

5. Komisia ziada zdokladovat’, Ze prostriedky na implementaciu Narodnej stratégie vyskumu,
vyvoja a inovacii (d’alej len ,,NSVVI*) boli minané efektivne a na relevantné aktivity.

Odovodnenie: V minulych rokoch uZ bolo na tlohy NSV VI a akéného planu alokovanych dostatok
finan¢nych prostriedkov, predkladatel' by mal vediet zdokumentovat, Ze sa ich dari Cerpat’ a
podporuju relevantné projekty a prindsaji uZzitok.

Akceptované. Prikladame tabulku cerpania zdrojov NSVVal podla kapitol. V roku 2025 dosiahla
uroven cerpania prostriedkov zo Statneho rozpoctu 84%. NajvyraznejSou polozkou sposobujiucou
nedocerpanie rozpoctu bolo nepreplatenie vybranych projektov vo vyzvach UPPVL na podporu
podnikového vyskumu a vyvoja vo vyzvach PK1/2025 Biotechnologie a PK2/2025 Robotika a
automatizacia, pri ktorych hrozilo neefektivne minutie prostriedkov Statneho rozpoctu. Usetrené
financné prostriedky sa vratili do Statneho rozpoctu.

Tab.1: Cerpanie rozpoctu v roku 2025 na Narodnii stratégiu vyskumu, vyvoja a inovdcii

Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’
MSVVaM SR 73 147 745 86 672 906 82 825799
UPPVL 91 384 743 75 381 408 45 085 406
SAV 15392 835 17 927 837 20 264 651
MH SR 1978 750 1978 750 1978 750
MPSVaR SR 2 080 000 1796 874
MZVEZ SR 90 000 89999
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SPOLU 181 904 073 184 130 901 152 041 479
Zdroj: UPPVL, §tdtny rozpocet

Aktivity a implementdcia opatreni Akéného planu v obdobi rokov 2023-2025 boli priebeine
vyhodnocované. Informdcia o stave implementdcie Narodnej stratégie bola viade SR predlozend v
roku 2024 (https.//rokovania.gov.sk/RVL/Material/30017/1) a 2025
(https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/31184/1). Z celkového poctu opatreni sa splnilo uplne alebo
ciastocne 90% opatreni.

Doteraz realizované opatrenia prispeli k aktivizacii podnikov a d’alSich organizdcii v oblasti
vyskumu a vyvoja, co mozno dokumentovat medzirocnym narastom podnikovych vydavkov na
vyskum a vyvoj o 54 mil. eur v roku 2024. Navyse prudko stupa pocet Ziadosti o osvedcenie o
sposobilosti uskutocnovat vyskum a vyvoj (zo 109 Ziadosti v roku 2023, 249 v roku 2024 a na 597 v
roku 2025).

K analyze vplyvov na rozpodet verejnej spravy

6. V analyze vplyvov nie si uvedené Ziadne EU zdroje, pritom vo vlastnom materiali st pri
niektorych opatreniach uvedené aj investicie z fondov EU (napr. opatrenia O1, O13). Pri opatreni
O19 nie je uvedena kvantifikacia vydavkov, ale len vyjadrenie ,,V ramci existujicich zdrojov.*,
kvantifikaciu vydavkov je potrebné doplnit’ a zohl'adnit’ v analyze. Komisia tiez uvadza, ze vo
vlastnom materiali st pri opatreni O5 uvedené zdroje subjektu verejnej spravy Slovak Investment
Holding, a. s., ktoré tiez nie si zohl'adnené v analyze, Co je potrebné doplnit’, resp. vysvetlit’.
V analyze vplyvov na rozpocet je potrebné zohladnit’ vSetky rozpoctové dosledky suvisiace
s realizaciou materialu v ¢leneni podl'a zdrojov (SR, EU zdroje, spolufinancovanie).

Ciastocne akceptované. Vzhladom k tomu, Ze vplyvy na ESIF budii Specifikované v materidloch
upravujiicich vyuzivanie ESIF, z vlastného materidlu, dolozky vplyvov a analyz vplyvov boli tieto
vplyvy vyradené. Taktiez boli vyradené zdroje SIH vzhladom na nemoznost' AP ovplyviiovat cerpanie
uverovych a inych sposobov podpory SIH. Po uprave riesi Akcny plan Narodnej stratégie na roky
26-28 iba vplyvy na Stdtny rozpocet.

7. Z analyzy vplyvov nie je pri zvySenych poziadavkéch a nekrytych vplyvoch jednoznaéne zrejmé,
ktorych opatreni sa tieto nekryté vplyvy tykaji (nekryté vplyvy nie su dostatone vecne
odovodnené), co Komisia ziada doplnit’.

Akceptované. Do analyzy bola doplnena Specifikacia a zdovodnenie:
Nekryté vplyvy na financovanie v rokoch 2028 a 2029 sa tykaju niekolkych opatreni:

Tab.2: Rozdelenie nekrytych vplyvov na rozpocet verejnej spravy

Opatrenie 2028 2029
01 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii v podnikoch 19 914 281 96 275 672
03 Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 35392 500 49392 500
04 Misia Zdravie 17 680 000 17 680 000
08 Stabilné navySovanie inStitucionalnych zdrojov na verejné vysoké skoly a 52165 787 108 340 416

pokracovanie vo vykonnostnych zmluvach

010 Stabilné navySovanie inStituciondlnych zdrojov pre SAV a pokracovanie vo 7 249 521 15223 994
vykonnostnych zmluvach
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Pristup slovenskych vyskumnikov k svetovym publika¢nym databazam 12284 358 12 523 832

SPOLU 144 686 447 299 436 413

Zdroj: UPPVL

Zdovodnenie vSeobecné: V pripade absencie medzirocného navysovania financnych prostriedkov v
rokoch 2028 a 2029

Nebude dodrzany dlhodoby ramec dohodnuty v dolozke vplyvov ku schvdleniu Narodnej
stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii (NSVVal) na roky 2024-2030, vid’ tabulku ¢.2b Analyzy
vplyvov na rozpocet verejnej spravy,

Je nemozné sa pribliZit cielom Narodnej stratégie, najmd cielu zvySovania sukromnych
vydavkov na vyskum a vyvoj

Hrozi dalsie pribrzdenie ekonomického potencialu a a konkurencieschopnosti ekonomiky SR,
nerespektovanie odporucani europskeho Kompasu konkurencieschopnosti a Specifickych
odporucani Rady pre Slovensko

Slovenskd republika nebude oprdavnena cCerpat financné prostriedky z programu WIDENING
v ramci programu Horizont Europa (podmienka medzirocného navySovania zdrojov zo
Statneho rozpoctu je zabudovana v novom navrhu viacrocného financného ramca 2028-

2034)

Zdoévodnenie osobitné: Rozpoctovo nekryty vplyv sa tyka dvoch skupin vydavkov - na jednej strane
priorit Akcného planu zameranych na podporu podnikového vyskumu a vyvoja pri spolupraci
podnikov a akadémie, programu rozvoja robotiky a misie zdravie a na druhej strane pokracovania
medzirocného stabilného navysovania instituciondlneho financovanie verejnych vysokych skol a
verejnych vyskumnych institucii SAV:

O1 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii v podnikoch - medzirocné zmeny na roky 2028 a
2029 je nutné nastavit' uz v tomto obdobi kvoli predvidatelnosti vyhlasovania vyziev, ktora
zasadnym sposobom ovplyvituje investicie firiem do vyskumu a vyvoja. Bez uvedeného nie je
mozné v tomto roku pripravovat a v roku 2027 vyhlasit' akiukolvek vyzvu na podporu
podnikového vyskumu a vyvoja, resp. spoluprace podnikov s akadémiou (pozn: vyskumné
projekty trvaju min. 2 az 3 roky, preto je nutné dopredu poznat financnu alokdciu).

O3 Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie — Ide o tematicku prioritu vyplyvajucu zo
Stratégie inteligentnej Specializacie. V pripade absencie financovania na roky 2028-2029
bude nutné program uplne vylucit' z Akcného planu a zdroje v roku 2027 prerozdelit na iné
ucely (pozn: vyskumné projekty trvaju min. 2 az 3 roky, preto je nutné dopredu poznat
financnu alokdciu).

04 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v ramci domény Zdrava spolocnost’ SK RIS3
2021+ — v pripade absencie financovania na roky 2028-2029 bude nutné program uplne
wlucit z Akéného planu a zdroje v roku 2027 prerozdelit na iné ucely (pozn: vyskumné
projekty trvaju min. 2 az 3 roky, preto je nutné dopredu poznat financnu alokaciu). Ide o
prioritu domény Zdravie zo Stratégie inteligentnej Specializdcie.

08 Stabilné navysovanie instituciondlnych zdrojov na verejné vysoké skoly a pokracovanie
vo vykonnostnych zmluvdach — medzirocné narasty na roky 2028 a 2029 je nutné definitivne
stanovit' v tomto akénom plane, aby sa na jesen 2026 mohli presne nastavovat vykonnostné
zmluvy na obdobie 2027-2029

010 Stabilné navysSovanie instituciondlnych zdrojov pre SAV apokracovanie vo
vwkonnostnych zmluvach — medzirocné ndarasty na roky 2028 a 2029 je nutné definitivne
stanovit' v tomto akcnom plane, aby sa na jesenn 2026 mohli presne nastavovat' vykonnostné
zmluvy na obdobie 2027-2029
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e Q12 Pristup slovenskych vyskumnikov k svetovym publikacnym databazam — Schvaleny
Narodny projekt NISPEZ financuje pristup do databadz iba do roku 2027. Od roku 2028 opdt
hrozi zastavenie pristupu slovenskych vedcov ku poznatkom svetovej vedy. Uvedeny plan
prechodu z nestabilného financovania z narodnych projektov na Statny rozpocet (ako je tomu
v inych krajindch EU) je pldnovany od schvdlenia Néarodnej stratégie v marci 2023 vdaka
medzirocnému navysovaniu zdrojov na Narodnu stratégiu.

Nekryté FTE pocnuc rokom 2026 sa tykaju viacerych opatreni. Na zdklade vysledku rozporovych
konani potreba navysenia FTE na UPPVL nebude realizovand.

Tab. 3: Rozdelenie nekrytych vplyvov na FTE

Opatrenie 2026 2027 2028 2029
Aktuélne limity MSVVaM SR + UPPVL+ MH SR 82 82 82 82
Poziadavka MSVVaM SR + UPPVL + MH SR 150 223 268 307
Nekryty vplyv MSVVaM SR + UPPVL + MH SR, z toho 68 141 186 225
ol Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii v podnikoch 19 25 40 56
02 Voucherova podpora konkurencieschopnosti podnikov - 3 3 3
03 Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 10 16 24 24
04 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v ramci domény Zdrava spolocnost SK RIS3 2021+ 6 12 14 14
(08) Nastroje pre vznik, rozvoj a Skalovanie start-upov a spin-offov 1 3 5 5
06 Grantova podpora vyskumu orientovaného na prelomové technologie - 2 8 14
o7 Podporenie profesionalneho technologického transferu na verejnych vyskumno-vyvojovych organizaciach 2 2 2 3
08 Stabilné navySovanie instituciondalnych zdrojov na verejné vysoké skoly a pokracovanie vo vykonnostnych zmluvach - 4 4 4
09 Rozsirenie periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej cinnosti (VER 2026) - 4 4 4
013 Podpora rozvoja zdielanej infrastruktiry vyskumu, vyvoja a inovacii 2 10 12 14
014  Stabilné navysovanie projektového financovania Spickového vyskumu a vyvoja 14 23 26 30
015  Podpora ticasti v ramcovych programoch EU 1 7 7 7
016  Ldkanie, rozvoj a udrzanie talentu - 2 3 3
017  Aktivity MSVVaM SR na rozvoj a integréciu talentu 4 4 4 4
00 Strategickd koordindcia a implementdcia politik vyskumu a vyvoja na MSVVaM SR 9 11 12 18
o0 Strategicko-analytickd koordindcia politik vyskumu, vyvoja a inovdcii na UPPVL (VAIA) - 12 15 18
00 Strategicka koordinacia politiky inovacii na MH SR - 1 3 4
Nekryty vplyv MV SR - 019 Aktivity MV SR na integraciu talentu 20 20 20 20

Zdroj: UPPVL
Zdovodnenie:

Pri kapitolach MSVVaM SR, UPPVL a MH SR sa pozaduje iba zvySenie limitov FTE v rokoch 2026
a 2027 bez zvysovania limitov na mzdové vydavky. Dovodom je, Ze mzdové prostriedky na
administraciu vyziev/programov uz su zapracované v rozpocte Narodnej stratégie, avsak FTE neboli
vytvorené z 2 dévodov: 1) implementacné jednotky mali v case pripravy Narodnej stratégie dostatok
neobsadenych FTE — tie vSak boli v niekolkych konsolidacnych vinach eliminované (napr. v APVYV)
a 2) implementacné jednotky mali vytvorené projektové miesta z POO (iba do roku 2026). Navyse
pozaduju sa aj miesta na tvorbu politik, ktoré boli do roku 2026 financované z POO iba v ramci
projektovych miest a je nutné zabezpecit ich udrzatelnost' a) z dovodu ich uchopenia v legislative -
na zastreSenie téem ako vykonnostné zmluvy a VER (Zdkon ¢ 300/2025 o vysokych skolach),
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strategickd a metodickd koordindcia vyskumu, vyvoja a inovicii na UPPVL (VAIA) - zdkon
¢.172/2005 Z.z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a b) z dovodu rizika zvratenia
milnikov v komponentoch 8 a 9 POO. Navysenie poctu zamestnancov v kapitolach MSVVaM SR,
UPPVL a MH SR je potrebné realizovat, nakolko inak nebude mozné implementovat opatrenia
akcného planu. V neposlednom rade prislo k uprave FTE na zdklade zdasadnej pripomienky MF SR
smerujucej k zjednoteniu vypoctu FTE napriec¢ opatreniami a kapitolami na urovni hrubej mzdy 2
500 eur mesacne.

Pri kapitole MV SR sa pozaduje vytvorenie 20 FTE + preklasifikovanie casti uz disponibilnych
zdrojov na mzdové vydavky. A to pre pokracovanie Centra sluzZieb cudzincov, ktoré boli zriadené v
ramci investicie 1 komponentu 10 POO (“zriadenie troch jednotnych kontaktnych miest (,, one-stop
shopov*) poskytujucich sluzby zamerané na ulahcenie usadenia sa na Slovensku). V pripade
nevytvorenie tychto FTE bude musiet' byt cinnost tychto kontaktnych miest v 2.polroku 2026
ukoncena a uvedeny milnik POO zvrateny.

Nekryté mzdové vydavky sa tykajii viacerych opatreni. Pri kapitolach UPPVL, MSVVaM SR a MH
SR ide len o roky 2028 a 2029, kedZe zdroje v rokoch 2026 a 2027 su kryté. Pri kapitole MV SR sa
pozaduje vytvorenie 20 FTE + preklasifikovanie casti uz disponibilnych zdrojov na mzdoveé vydavky.
V roku 2026 je prvy polrok mzdovych vydavkov kryty z POO.

Tab. 4: Rozdelenie nekrytych vplyvov — mzdové vydavky

2026 2027 2028 2029
Nekryté mzdové vydavky — UPPVL -1 018 056 -2257474 -1316 951 =722 436
Nekryté mzdové vydavky — MSVVaM SR 895 056 1 822 474 2 028 855 2398 407
Nekryté mzdové vydavky — MH SR 123 000 435 000 531 000 711 000
Nekryté mzdové vydavky — MV SR 300 000 600 000 600 000 600 000

Zdroj: UPPVL

8. 'V tabulke €. 1/A je potrebné upravit’ sumy v riadku ,,Vydavky verejnej spravy celkom*, ktoré sa
maju rovnat’ sictu vydavkov za jednotlivé kapitoly. Rovnako je potrebné prepocitat’ idaje v
suctovych riadkoch vo vSetkych tabulkéach analyzy a za jednotlivé kapitoly odstranit’ aj rozdiely
zo zaokruhl'ovania, ktoré vznikaju pri sucte jednotlivych opatreni/aktivit.

Akceptované. Sumy upravené podla spravnosti vo vSetkych suctovych riadkoch tabuliek analyzy,
zaroven odstranené rozdiely zo zaokruhlovania.

9. V tabulke ¢. 1/A Komisia navrhuje opravit’ v ¢asti Rozpoctovo nekryty vplyv/uspora riadky
,Ministerstvo 8kolstva...“ a ,— vplyv na SR* v roku 2026 na spravnu hodnotu, uvedené je
potrebné opravit aj v tabul’ke €. 1/B Vplyvy na limit verejnych vydavkov verejnej spravy celkom
v &asti ,,(v metodike ESA 2010)* a v ¢asti ,,z toho: vplyv na limit verejnych vydavkov SR¥. Za
kapitolu MSVVM SR nie je korektny sumér rozpoétovych prostriedkov lenenych na programy,
&o je potrebné upravit’. Vydavky kapitoly MSVVM SR je potrebné uvadzat’ bez desatinnej ¢iarky
(t.j. nie 9 317,081, ale 9 317 081).

Akceptované. Sumy upravené podla spravnosti vo vSetkych suctovych riadkoch tabuliek analyzy,
zdroven odstranené rozdiely zo zaokruhlovania.
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10. Zaroveti Komisia uvadza, ze kapitola MSVVM SR ma na rok 2026 rozpo&tovani sumu na
NSVVI v celkovej vyske 124 240 387 eur, avSak v analyze je uvedeny zabezpeceny vplyv v
sume 141 236 226 eur. Taktiez nekoreSponduje vyska finan¢nych prostriedkov na roky 2027 a
2028. Rovnako st nezrovnalosti v tabul’ke &. 4/A za kapitolu MSVVM SR, o je potrebné tieZ
prepocitat’ a upravit’.

Ciastocne akceptované. Doslo k prepocitaniu a tiprave zdrojov v jednotlivych tabulkdch. Avsak
uvedeny rozdiel v zdrojoch MSVVaM SR na rok 2026 bol uz presunuty z kapitoly UPPVL do kapitoly
MSVVaM SR na zdklade rozpoctového opatrenia v roku 2026.

11. Vtabulke ¢ 1/A st za kapitolu MH SR vriadkoch ,mzdové vydavky*
a ,,financovanie zabezpecené v rozpocte* uvedené nekorektné udaje, Komisia ich ziada zosuladit’
s vydavkami, ktoré ma MH SR reélne zapracované na programe OHU v rdmci rozpoctu verejne;j
spravy na roky 2026 az 2028 a podla toho doplnit’ korektné hodnoty do riadku ,,rozpoctovo
nekryty vplyv®. Zaroven v sulade s uvedenym Komisia ziada prepracovat’ aj ostatné suvisiace
tabulky analyzy vplyvov.

Akceptované. Upravené podla disponibilnych udajov z rozpoctu verejnej spravy 2026-2028.

12. Pre kapitolu SAV st na rok 2026 kvantifikované celkové vydavky v sume
27 350 509 eur (na podprograme OHUOE), z toho nezabezpeceny vplyv predstavuje 75 000 eur.
Kedze kapitola SAV ma na podprograme OHUOE na rok 2026 schvalenu rozpoctovanu sumu len
VO vyske 20 839 340 eur, Komisia ziada
o doplnenie informaécie, resp. o uvedenie programu alebo podprogramu do analyzy vplyvov, na
ktorom je rozpoc¢tovana zvysna suma.

Akceptované. Rozpoctovo zabezpecené vplyvy boli upravené na sumu 20 839 340 eur a o vzniknuty
rozdiel boli upravené aj celkové kvantifikované vydavky.

13. K vplyvom za oblast’ zamestnanosti

e mzdové vydavky (EK 610) prepocitat bez medzironej indexacie ndrastu miezd
05 %, teda tak, aby priemerny mzdovy vydavok bol vo vSetkych rokoch na urovni
deklarovanych 2 500 eur,

Odoévodnenie: Valorizacia platov zamestnancov verejnej spravy je bud® dohodnutd v KZVS na
prislusné obdobie alebo je stanovena zdkonom o Statnom rozpocte na prisluSny rozpoctovy rok.
Valorizaciu platov vSetkych zamestnancov verejnej spravy zabezpecuje MF SR rovnakym
sposobom, a to navySenim limitu vydavkov kapitol Statneho rozpoctu. Z uvedeného dovodu nie je
nalezité v jednotlivych materidloch prejudikovat’ nejakt mieru zvySovania platov, ktora nie je nikym
dohodnuta a nie je ani urcend Ziadnym zakonom.

Akceptované. Pripomienka bola zapracovana do analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy.
Upravena textacia - mzdova valorizacia bola nahradend rocnou upravou administrativnych
nakladov z déovodu potrieb administracie podpornych schém a vyziev.

14.

e poistné (EK 620) prepocitat’ bez zapocitania vydavkov na DDS (tieto vydavky MF SR
nerozpoctuje osobitne, kazda kapitola Statneho rozpoctu je povinnd ich pokryt v ramci
stanovenych limitov vydavkov bez potreby ich celkového navySovania),
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Akceptované. Pripomienka bola zapracovana do analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy.
Upravené vypocty (pri 620: 35,95% namiesto 38%), upravena aj textacia podla potrieb.

15.

o v tabulke ¢. 1/A v riadku ,,Vydavky verejnej spravy celkom* Komisia ziada opravit’ sucet za
dotknuté kapitoly,

Akceptované. Sumy upravené podla spravnosti vo vsetkych suctovych riadkoch tabuliek analyzy,
zaroven odstranené rozdiely zo zaokruhlovania.

16.

o v tabulke ¢. 1/A Komisia ziada udaje o vplyve na pocet zamestnancov uviest’ tak, aby boli
jednoznacéne uvedené rozpoctovo zabezpecené a nezabezpecené vplyvy, rovnako aj vplyvy
na mzdové vydavky,

Akceptované. Pripomienka bola zapracovana do analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy.
Nekryté FTE pocnuc rokom 2026 sa tykaju viacerych opatreni. Na zdklade vysledku rozporovych
konani potreba navysenia FTE na UPPVL nebude realizovand.

Tab. 5: Rozdelenie nekrytych vplyvov na FTE

Opatrenie 2026 2027 2028 2029
Aktualne limity M§VVaM SR + UPPVL+ MH SR 82 82 82 82
Poziadavka MSVVaM SR + UPPVL + MH SR 150 223 268 307
Nekryty vplyv MSVVaM SR + UPPVL + MH SR, z toho 68 141 186 225
ol Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii v podnikoch 19 25 40 56
02 Voucherova podpora konkurencieschopnosti podnikov - 3 3 3
03 Program rozvoja robotiky a umelej inteligencie 10 16 24 24
04 Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v ramci domény Zdrava spolocnost' SK RIS3 2021+ 6 12 14 14
05 Nstroje pre vznik, rozvoj a Skalovanie start-upov a spin-offov 1 3 5 5
06 Grantova podpora vyskumu orientovaného na prelomové technologie - 2 8 14
o7 Podporenie profesiondlneho technologického transferu na verejnych vyskumno-vyvojovych organizacidach 2 2 2 3
08 Stabilné navySovanie instituciondlnych zdrojov na verejné vysoké skoly a pokracovanie vo vykonnostnych zmluvach - 4 4 4
09 Rozsirenie periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej cinnosti (VER 2026) - 4 4 4
013 Podpora rozvoja zdielanej infrastruktiry vyskumu, vyvoja a inovacit 2 10 12 14
014  Stabilné navysovanie projektového financovania Spickového vyskumu a vyvoja 14 23 26 30
015  Podpora ticasti v ramcovych programoch EU 1 7 7 7
016  Ldkanie, rozvoj a udrzanie talentu - 2 3 3
017 Aktivity MSVVaM SR na rozvoj a integraciu talentu 4 4 4 4
00 Strategickd koordindcia a implementdcia politik vyskumu a vyvoja na MSVVaM SR 9 11 12 18
o0 Strategicko-analytickd koordindcia politik vyskumu, vyvoja a inovdcii na UPPVL (VAIA) - 12 15 18
00 Strategicka koordinacia politiky inovacii na MH SR - 1 3 4
Nekryty vplyv MV SR - 019 Aktivity MV SR na integraciu talentu 20 20 20 20

Zdroj: UPPVL

Zdovodnenie:
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Pri kapitolach MSVVaM SR, UPPVL a MH SR sa pozaduje iba zvySenie limitov FTE v rokoch 2026
a 2027 bez zvySovania limitov na mzdové vydavky. Dovodom je, Ze mzdové prostriedky na
administraciu vyziev/programov uz su zapracované v rozpocte Narodnej stratégie, avsak FTE neboli
vytvorené z 2 dévodov: 1) implementacné jednotky mali v ¢ase pripravy Narodnej stratégie dostatok
neobsadenych FTE — tie vsak boli v niekolkych konsolidacnych vinach eliminované (napr. v APVYV)
a 2) implementacné jednotky mali vytvorené projektové miesta z POO (iba do roku 2026). Navyse
pozaduju sa aj miesta na tvorbu politik, ktoré boli do roku 2026 financované z POO iba v ramci
projektovych miest a je nutné zabezpecit ich udrzatelnost' a) z dovodu ich uchopenia v legislative -
na zastresenie tem ako vykonnostné zmluvy a VER (Zdkon ¢. 300/2025 o vysokych skolach),
strategickd a metodickd koordindcia vyskumu, vyvoja a inovicii na UPPVL (VAIA) - zdkon
¢.172/2005 Z.z. o organizdcii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a b) z déovodu rizika zvratenia
milnikov v komponentoch 8 a 9 POO. Navysenie poctu zamestnancov v kapitolach MSVVaM SR,
UPPVL a MH SR je potrebné realizovat, nakolko inak nebude mozné implementovat opatrenia
akcného planu. V neposlednom rade prisio k uprave FTE na zdklade zdasadnej pripomienky MF SR
smerujucej k zjednoteniu vypoctu FTE napriec¢ opatreniami a kapitolami na urovni hrubej mzdy 2
500 eur mesacne.

Pri kapitole MV SR sa pozaduje vytvorenie 20 FTE + preklasifikovanie casti uz disponibilnych
zdrojov na mzdové vydavky. A to pre pokracovanie Centra sluzieb cudzincov, ktoré boli zriadené v
ramci investicie 1 komponentu 10 POO (“zriadenie troch jednotnych kontaktnych miest (,,one-stop
shopov*®) poskytujucich sluzby zamerané na ulahcenie usadenia sa na Slovensku). V pripade
nevytvorenie tychto FTE bude musiet' byt cinnost tychto kontaktnych miest v 2.polroku 2026
ukoncena a uvedeny milnik POO zvrdteny.

Nekryté mzdové vydavky sa tykajii viacerych opatreni. Pri kapitolach UPPVL, MSVVaM SR a MH
SR ide len o roky 2028 a 2029, kedZe zdroje v rokoch 2026 a 2027 su kryté. Pri kapitole MV SR sa
pozaduje vytvorenie 20 FTE + preklasifikovanie casti uz disponibilnych zdrojov na mzdové vydavky.
V roku 2026 je prvy polrok mzdovych vydavkov kryty z POO.

Tab. 6: Rozdelenie nekrytych vplyvov — mzdové vydavky

2026 2027 2028 2029
Nekryté mzdové vydavky — UPPVL -1 018 056 -2257474 -1316 951 =722 436
Nekryté mzdové vydavky — MSVVaM SR 895 056 1 822 474 2 028 855 2398 407
Nekryté mzdové vydavky — MH SR 123 000 435 000 531 000 711 000
Nekryté mzdové vydavky — MV SR 300 000 600 000 600 000 600 000

Zdroj: UPPVL
17.

« pri vplyve na polet zamestnancov kapitoly UPVPOZE a MSVVM SR Komisia Ziada
zosuladit’ idaje uvedené v tabul’ke ¢. 1/A a v tabul’ke €. 5 (rozdielne udaje za 06K 11 v rokoch
2027 a 2028, ¢o ma vplyv aj na celkovy stcet),

Akceptované. Sumy upravené podla spravnosti vo vsetkych suctovych riadkoch tabuliek analyzy,
zaroven odstranené rozdiely zo zaokruhlovania.
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18.

e pocCty naroky 2026 a 2027 st podl'a predkladatel’a zabezpecené v rozpocte, avSak nesuhlasia
s predchadzajicim materidlom, Komisia preto ziada o zdévodnenie v textovej Casti, preco sa
udaje za tieto roky nezhoduju.

Ciastocne akceptované. Sihlasime, zZe pocty FTE nie s na roky 2026-2027 zabezpecené v limitoch.
Prechadzajuci material (Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy pre Narodnu stratégiu) ma
sulad v odhadoch iba v roku 2026. Rok 2027 v nom odhadovany nebol. Porovnanie zmien v pocte
pracovnych miest uvadzame v nasledujucej tabulke. Tvrdenie, Ze poZadované dodatocné FTE oproti
RVS 2026-2028 su rozpoctovo kryté sa vztahovalo na mzdové prostriedky na tieto dodatocné FTE.
Ako uvadzame nizsie, tieto uz su v rozpocte zabezpecené.

Tab. 7: Porovnanie zmien v pocte FTE pre rok 2026

2026 Analyza pre Narodnii stratégiu RVS 2026-2028 Analyza pre Akény plan na
roky 26-28

UPPVL 47 43 43
MSVVaM SR 10 9 39
MH SR 45 29 34
SAV 0 0 0
MV SR 0 0 20
MIRRI SR 0 0 0

Zdroj: UPPVL
K socialnym vplyvom
19. V bode 4.1.1.b) analyzy Komisia odporti¢a vypustit’ text uvedeny predkladatel'om.

Odovodnenie: V tomto bode je potrebné uvadzat' iba opatrenia s vplyvom na hospodarenie
domaécnosti s uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo zniZenie vydavkov.

Akceptované. V bode 4.1.1. Analyzy socidlnych vplyvov po novom uvedené "Bez vplyvu" a v bode 4.2
doplnené informdcie o predchadzajucich, skor identifikovanych vplyvoch (Ze talentové vplyvy uz boli
opisané v analyze pre povodny material Narodna stratégia).

20. V bode 4.2. a) analyzy Komisia odporaca popisat’ vplyv pilotného programu Misia zdravie na
pacienta.

Odovodnenie: Komisia odporuca popisat, v ¢om bude mat’ dany program prinos pre pacienta, akym
spOsobom sa prejavi zlepSenie zdravotnej starostlivosti v oblasti nddorovych ochoreni, ochoreni
mozgu a kardiovaskularneho systému.

Akceptované. V bode 4.2. Analyzy socialnych vplyvov je po novom Specifikovany prinos pre pacienta
a sposob zlepsenia starostlivosti, ktory prinesie pilotny program Misia zdravie pre pacientov.

K vplyvom na informatizaciu spolo¢nosti

21. Komisia nesuhlasi, ze ,,4kc¢ny plan Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii na roky 2026-
2028 “nemé vplyv na informatizdciu spolo€nosti. V Casti 016 sa opisuje podpora Upravy
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a budovanie novych informa¢nych systémov, konkrétne sa spomina uprava IS NVIS na MZVEZ
SR av casti 018 budovanie online portalu. Obe tieto aktivity nie st uvadzané v povodnom
materiali pri vplyvoch na informatizaciu spolo¢nosti a preto ich nemézeme s predchadzajicim
materidlom v tejto oblasti spajat’. Nakol'ko sa teda jedna o novy vplyv, Komisia ziada vyznacit
pozitivny vplyv na informatizaciu spoloc¢nosti a vypracovat’ analyzu vplyvov na informatizaciu
spoloc¢nosti.

Akceptované. K materialu  bola pridand nova analyza vplyvov na  informatizaciu
spolocnosti. Identifikuje nekvantifikovatelné pozitivne vplyvy v tychto oblastiach:

. uprava existujuceho Narodného vizového informacného systému (NVIS) na MZVEZ SR

. vybudovanie online portalu (MAPAPP - informacny systém), ktory bude poskytovat praktické
informacie o podmienkach legalneho vstupu a pobytu cudzincov na SR, spravovany Centrom sluzieb
cudzincom (CSC)

K vplyvom na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana

22. Komisia po preskimani predmetného materidlu nestihlasi s vyznacenim ziadneho vplyvu na
sluzby verejnej spravy pre obc¢ana v dolozke vybranych vplyvov. Komisia predkladatel'ovi
navrhuje vyznacit’ pozitivny vplyv na sluzby verejnej spravy na obCana a negativny vplyv na
procesy sluzieb vo verejnej sprave v dolozke vybranych vplyvov.

Odévodnenie:
1. vyznacenie pozitivneho vplyvu na sluzby verejnej spravy na obcana:

- znizovanie informa¢nych a administrativnych bariér pri prichode cudzincov, najméi
vysokokvalifikovaného  talentu, na Slovensko a koordinovat  prepdjanic  udajov
o talente s cielom vytvorit uceleny udajovy pohl'ad na odbornikov pdsobiacich na Slovensku,

- podpora upravy existujucich informacnych systémov alebo vytvorenie novych na zrychlenie
procesov  tykajucich  sa  prichodu  alebo  pobytu  cudzincov na  Slovensko
a umoznenie priorizacie Ziadatel'ov podl'a zaujmov Slovenska,

- rozSirenie Centier sluzieb cudzincom (CSC), ktoré poskytuju informécie ohladne rieSeni
konkrétnych Zivotnych situacii, ako aj sluzby spojené s prichodom ¢i navratom do Slovenskej
republiky,

- vznik online portalu so zrozumiteI'nymi a praktickymi informéciami o podmienkach legalneho
vstupu a pobytu na izemi SR, vratane prehl'adnej procesnej postupnosti vo¢i vSetkym dotknutym
inStiticidm s moznou nadstavbou na manazment klientov (zvySenie kvality a odbornosti
poskytovanych sluZieb a moznost’ asistovanej podpory aj na regionalnej ¢i lokalnej tirovni, najmé v
oblastiach s vy$§im poctom cudzincov).

2. vyznacenie negativneho vplyvu na procesy sluzieb vo verejnej sprave:

Pozitivny vplyv na sluzby verejnej spravy na obCana predpoklada negativny vplyv na procesy sluzieb
vo verejnej sprave (vznik online portélu, rozsirenie CSC, vznik novych IS pre pobyt cudzincov atd’.)

Akceptované. K materialu bola pridand nova analyza vplyvov na sluzby verejnej sprdavy pre
obcana. ldentifikuje nekvantifikovatelné vplyvy tychto opatreni:

. pozitivne vplyvy na sluzby verejnej spravy na obcana
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o znizovanie informacnych a administrativnych bariér pri prichode cudzincov,
najmd vysokokvalifikovaného talentu, na Slovensko a koordinovat prepdjanie udajov
o talente s cielom vytvorit uceleny udajovy pohlad na odbornikov pésobiacich na
Slovensku

o uprava existujuceho informacného systemu Ndarodny vizovy informacny
system (NVIS)

o rozsirenie Centier sluzieb cudzincom (CSC), ktoré poskytuju informdcie
ohladne rieseni konkrétnych Zivotnych situacii, ako aj sluzby spojené s prichodom ci
navratom do Slovenskej republiky

o vznik online portilu (MAPAPP) so zrozumitelnymi a praktickymi
informdciami o podmienkach legdlneho vstupu a pobytu na uzemi SR, vratane
prehladnej procesnej postupnosti voci vSetkym dotknutym instituciam s moznou
nadstavbou na manazment klientov (zvysenie kvality a odbornosti poskytovanych
sluzieb a moznost asistovanej podpory aj na regiondlnej ¢i lokdlnej urovni, najmd v
oblastiach s vy$sim poctom cudzincov)

. negativny vplyv na procesy sluzieb vo verejnej sprave v pripade vsetkych vyssie uvedenych
pozitivnych vplyvov na sluzby verejnej spravy na obcana

K vplyvom na manZelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu

23. Kmateridlu ,, Akcny plan Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovdcii na roky
2026-2028* ako celku Komisia ziada doplnit’ samostatné vyhodnotenie vplyvov na manzelstvo ,
rodiCovstvo arodinu. Predlozeny materidl obsahuje viaceré opatrenia, ktoré maji priamy
a vyznamny vplyv na manzelstvo, rodiCovstvo a rodinu, najmi v oblastiach:

- zosuladenia pracovného a rodinného zivota,

- mobility pracovnej sily a navratu odbornikov zo zahranicia,
- stability pracovnych podmienok mladych odbornikov,

- postavenia zien a rodi¢ov na trhu prace,

- demografie vyvoja a migracie mladych rodin.

Material sa venuje podpore talentov, pracovnej mobilite, flexibilnym formam prace, kariérnym
drdham a navratu odbornikov zo zahraniCia, priCom tieto oblasti maji bezprostredny vplyv na
rozhodovanie o zaloZeni rodiny, starostlivost’ o deti, stabilitu rodinného prostredia a zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota.

Podl'a Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov ide o materidl s vyznamnymi
vplyvmi na manZzelstvo, rodicovstvo arodinu. Tieto vplyvy vSak nie su v dolozke vplyvov
identifikované ani vyhodnotené, €o spdsobuje nelplnost materidlu z hl'adiska metodickych
poziadaviek. Z uvedeného dovodu Komisia Ziada material doplnit’ o samostatnt ¢ast’ ,,Vplyvy na
manzelstvo, rodiCovstvo a rodinu* vratane identifikicie pozitivnych a negativnych vplyvov aich
kvalitativneho vyhodnotenia.

Akceptované. K materialu bola pridana nova analyza vplyvov na manzZelstvo, rodicovstvo
a rodinu. Identifikuje nekvantifikovatelné vplyvy tychto opatreni:
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. Rozvoj pilotného programu Misia Zdravie v ramci domeény Zdrava spolocnost SK RIS3
2021+ - pristup k zdravotnej starostlivosti v oblasti nadorovych ochoreni, ochoreni mozgu a
kardiovaskularneho systému

. Stabilné navysovanie projektového financovania spickového vyskumu a vyvoja - schémy
zamerané na mladych vedeckych pracovnikov, mobilitu vyskumnikov alebo medzinarodnu
spolupracu

. Opatrenia tykajuce Talentovej politiky:

. Ldakanie, rozvoj a udrzanie talentu — vyzva na prilakanie a udrzanie talentu, poskytovanie
podpory jazykového vzdelavania

. Aktivity MSVVaM SR na rozvoj a integrdciu talentu - podporenie socio-kultiirnej integrdcie
zahranicnych Studentov vysokych Skol, podporovanie medzinarodnej mobility vyskumnych
pracovnikov

. Aktivity MV SR na rozvoj a integraciu talentu - udrzanie a rozvoj asistencnych/integracnych
sluzieb, vznik portalu so zrozumitelnymi informaciami ohladne pozZiadaviek na legalny vstup a
zotrvanie na uzemi SR

II1. Zaver: Stala pracovna komisia na posudzovanie vybranych vplyvov vyjadruje

nesuhlasné stanovisko

s materidlom predlozenym na predbezné pripomienkové konanie s odporacanim na jeho
dopracovanie podl'a pripomienok v bode II.

IV. Poznamka: Predkladatel’ zapracuje pripomienky a odporic¢ania na upravu uvedené v bode Il a
uvedie stanovisko Komisie do dolozky vybranych vplyvov spolu
s vyhodnotenim pripomienok.

Nesuhlasné stanovisko Komisie neznamend zastavenie dalSieho schvalovacieho procesu.
Stanovisko Komisie sluzi ako podklad pre informované rozhodovanie vlady Slovenskej republiky a
d’alSich subjektov v ramci schval'ovacieho procesu. Predkladatel’ ma moZznost’ dopracovat’ material
podla pripomienok a zaslat’ ho na opdtovné schvalenie Komisie, ktord mozZe nasledne zmenit’ svoje
stanovisko.

Mgr., PhDr. Vladimir Simoiiak, PhD.

predseda Komisie

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posudenia ¢. .......... (v
pripade, ak sa uskutoc¢nilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

[ Sahlasné [ Sahlasné s navrhom na dopracovanie [ Nestihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:
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